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Els6 fejezet: Az intézmény alapvett adatai

I. Az intézmény azonosité adatai

[. Az intézmény megnevezése:

Komaromi Selye Janos Kérhaz

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezheto):

2.1. angol nyelven:

2.2. német nyelven:

2.3. francia nyelven:

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:

3.1, Székhely:2921 Komarom, Széchenyi utca 2.

3.2. Telephelyek:

4. Az intézmény egyéb azonosito adatai:

megnevezeés: Komaromi Selye Janos Kérhaz Rendelintézete

cim: 2900 Komarom, Betthy Zsolt u. 4.

megnevezes: Reumatologia és Fizioterapia szakrendel6

cim: 2900 Komarem, Tancsics Mihaly utca 34.

NEAK finanszirozasi kodja:
TB tdrzsszama:

mitkddési engedély szama:
statisztikai szdmjele:

addszama:

1871

97310913

110400
15386176-8610-312-11
15385176-2-11

torzskonyvi azonosito szdm (PIR): 385178

bankszdmlaszama:

5. Az intézmény elérhetdségei:

2

levelezési cime:
kodzponti telefonszdma:
kézponti e-mail cime:

kézponti honlapja:

10036004-00324292-60000000

2921 Komarom, Széchenyi utca 2.
06-34/342-840
titkarsag@komnet.hu

www.komaromikorhaz.hu



IL. Az intézmény jogallasa, mikidési kiére, képviselete

I. Az intézmény besoroldsa az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény 155. § (10)
bekezdése szerint:

e varosi intézmény

2. Az intézmeny feletti alapitdi jogok gyakorlojanak:
e megnevezése: Belligyminisztérium

e cime: 1051 Budapest, Jozsef A. u. 2-4

3. Az alapitd okirat:
® kelte: 2023.04.18.
° SOrsZzamas: A-424-1/2023

4. Az alapitds idSpontja:  1945.12.31.
5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta 1étre, a jogszabaly teljes megjeldlése: ...

6. Az intézmény iranyitd szervének:
e  megnevezése: Belligyminisztérium

e cime: 1051 Budapest, Jozsef A. u. 2-4.

7. Az intézmény kozépiranyito szervének:
e  megnevezése: Orszagos Korhazi Foigazgatsag (a tovabbiakban: OKFO)
e  cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

A kozépiranyito szervet az Orszdgos Korhazi Foigazgatdsag feladataird! sz616 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jelolte ki, és az e rendeletben, valamint a Korméany altal kiilén
rendeletben meghatérozott fenntartdi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

8. A hatalyos jogszabalyok alapjan az intézményt iranyito, valamint az ott meghatérozott szakmai
fenntartéi jogokat gyakorlo irdnyitd varmegyei intézmény megnevezése:

e Komdirom-Esztergom Véarmegyei Szent Borbala Koérhaz



9. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:

e megnevezése: OKFO

e  cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

1IL. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

1. Azintézmény jogallasa:

Az allamhéztartas kdzponti alrendszerébe tartozd kozponti koltségvetési szerv, mely az Alapité
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatésara [étrejiitt jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolésa:

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.

Avr. 9.§(1) bekezdés szerinti feladatokat az iranyité varmegyei intézmény latja el.

~

3. Az intézmény altal ellatott kdzfeladat:

A Komaromi Selye Janos Koérhaz (tovdbbiakban: intézmény) korszeri és hatékony orvosi
szakellatast és apolast nydjté jard- és fekvibeteg ellatd gydgyintézet.

Korhazunk

Fekvébeteg dgyakat folyamatos munkarendben mikddtetd, gyogyitdst, magas szinti
diagnosztikai ellatast, dpolast nyujté intézmény, amelyben mindenkor orvos és egészségiigyi
szakdolgozd gondoskodik a beteg felvételérdl, gyogyitasarol, apolasardl és feliigyeletérdl a
fekvdbeteg osztalyokon.

Egynapos ellatdsi formdban biztositja a tartds kérhdzi bennfekvést nem igényld, mutéti és
egyéb invaziv beavatkozdson atesett betegek elldtdsat, az intézmény altal biztositott
fekvébeteg hattérrel.

Végzi azoknak a betegeknek a gyogyitdsat, apolasat, akiknek egészségét helyreillitani vagy
betegségiik sulyosbodasat megelézni a hdziorvosi €s egyéb jarébeteg-szakellatasban, illetve
otthoni fekvbetegként nem lehetséges.

Diagnosztikai osztilyokkal és részlegekkel rendelkezik, jarobeteg-szakellatast biztosit
szakambulancidk, szakrendelések és gondozdk miikddtetésével.

Konzultativ segitséget nyijt a haziorvosi ellatds orvosai szamara.



4. Az intézmény foétevékenységének szakigazati szama és megnevezése:

Szakdgazati szdm | Megnevezés

861000 Fekvébeteg-elldtas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormdanyzati funkciok szerinti besorolasa:

Szakdgazati szam | Kormanyzati funkcio szerinti besorolas

072210 Jarobetegek gydgyitd szakellatdsa

072230 Jaraobetegek gybgyitd gondozdsa

073110 FekvGbetegek aktiv ellatdsa dltalanos korhazban

073120 Fekvébetegek kronikus ellatdsa altalanos kérhdzban

072420 Egészségligyt laboratdriumi szolgaltatas

072430 Képalkotd Diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapids szolgaltatds

073160 Egynapos sebészeti ellatds (egynapos beavatkozds)

076050 Orvos és novérszalld hozzatartozod szallas fenntartasa, lizemeltetése

6. Az intézmény mikédési kdre: miikddési engedélyben meghatarozott ellatasi tertilet

Az Intézmény véllalkozasi tevékenységet nem végez.
7. Az intézmény képviselete:
Az intézményt az intézmény foigazgatdja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen ellétott vallalkozési tevékenységei (TEAOR szam megjeloléssel):

Nem relevans.

9. Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

Nem relevans.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Amennyiben van, azon gazdalkodd szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

Az intézmény finanszirozésa, a tevékenységek forrasa:
Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbdl a

Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezeld (a tovabbiakban:NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény muikddési teriilete:

A koltségvetési szerv illet€kessége, mitkddési teriilete: az Nemzeti Népegészségligyl Kézpont
altal az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérdl szold 2006. évi CXXXIIL. térveény alapjan
vezetett kdzhiteles nyilvantartasban szerepld ellatasi teriilet.

Az intézmény vezetdi, vezetOhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoéi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az iranyité varmegyei intézményi f0igazeatd/ az
orszagos kérhdzi féigazgatd javaslatira - a vezetdi megbizas addsanak és visszavondsanak
jogkorét az orszagos korhdzi féigazgatd/belligyminisztérium minisztere gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezettje felett az alapvetd és az egyéb munkaltaté jogokat — a 13.1.
pont szerinti kivétellel — az irdnyité varmegyei intézmény foigazgatdja gyakorolja.

13.3. Az intézmeény orvosigazgatdja, apoldsi igazgatoja €s az intézmeényvezetd Altaldnos
vagy szakmai helyeftese felett, valamint az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az
alapvetd munkaltatdi jogokat az iranyitd varmegyei intézmény fbigazgatdja, az egyéb
munkaltatéi jogokat az intézmény f6igazgatdja gyakorolja.

Az intézménynél alkalmazasban alld személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:

e egészségligyi szolgalati jogviszonyban,

o személyes kdzremiikoddként, ha az orszdgos korhaz-féigazgatd ellatasi érdekbdl engedélyezi,
e Onkéntes segitéként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLIL toérvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket ¢&s  feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartaimazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.



Maisodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hatiskori rendszere

1. Az intézmény szervezeti felépitésének Altalanos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- €s fekvobeteg ellatast, az dpoldsi
tevékenységet, a pénziigyl és gazdasigi tevékenységét - a fOigazgatd, az orvosigazgatd, az
apolasi igazgatd, valamint az irdnyitd varmegyei intézmény altal kinevezett operativ igazgatd
iranyitja, és az irdnyitd varmegyei intézmény koordinalja, feliigyeli.

A teveékenység-teriiletek tSbb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat &ndlld szervezeti egységek latnak el, fognak Ossze. Az 6nélld szervezeti egységek
osztalyként mikddnek. Az osztdly meghatdrozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapesoldédd
funkcionélis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatds ellatdsdra kialakitott szervezeti

egyseg.

Az osztdly a feladat megosztasanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozddhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek ©nédllé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly mikodési rendje tartalmazza.

Az 6ndlld szervezeti egységek milkddési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriletére, a rdgzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az
igy elkészitett miikddési rendet frasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellatd igazgatd
egyetértésével a fGigazgatd hagyia jéva. A miikédési rendet a munkahely dolgozoival
ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozdk szamara barmikor hozzaférhetd, elérhetd
legyen.

I1. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kdvetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony mikd&dtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6nalldsaga
alapjdn a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetbleg azintézmény feletti alapitoi,
valamint irdnyitasi jogokkal felruhazott iranyitd szervek hatérozatainak, egyedi utasitisainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetdként a féigazgatd vezeti.

A fOigazgatit feladatainak ellatasaban az alabbi vezeto-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato,

3.2. apolasi igazgatd,

3.3, az irdnyito varmegyei intézmény altal kinevezett operativ igazgato

A vezetG-helyettesek a foigazgatd kozvetlen irdnyitisa mellett latjdk el az intézmény orvos-
szakmai, apolési, gazdasagi tevékenységeinek iranyitdsdt. A vezetd-helyettesek kotelesek az
irdnyitasuk és feliigyeletiik ala tartoz6 egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére,
tovabba a belsd kontrollrendszer miik&désének szervezésére &s iranyitasara, amelyrol
rendszeresen kotelesek beszamolni a foigazgatonak.

A vezeté-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatdrozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakéri leirasok tartalmazzak.
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6. Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyro6l szolo 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsil az egészségligyi szolgaltatd vezetdje és helyettese,
valamint az egészségligyi szolgaltatdé mikddése szempontjabdl meghatdrozd jelentdségii
feladatot ellatd vezetd.

7. Az egészségligyl szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. torvény végrehajtasarél szolé
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,

7.2. az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),

7.3. apolasi-igazgatdi feladatok ellatasara adott megbizas,

7.4. az irnyité varmegyei intézmény altal kinevezett operativ igazgatd

8. A 7. pontban meghatarozottak szerint a f6igazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetdnek
mingsiilnek.

9. A fOigazgato helyettesei felett az alapveté munkdltatéi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhdzta 4t — az iranyitd varmegyei intézmény féigazgatdja, mig az egyéb munkaltatoi
jogokat a féigazgatd gyakorolja.

10. Ha jogszabdly vagy jelen szabdlyzat masként nem rendelkezik, a féigazgatd tandcsadd
testiileteként miikddik és a jogszabalyban, az intézmény irdnyitdsat és feliigyeletét végzd szervek
déntéseiben, valamint jelen szabdlyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylittmiikddve - latja el:

10.1. a feltigyeld tandcs,
10.2. a szakmal vezet0 testiilet,
10.3. az intézményben miikdds allando és eseti jellegli bizottsdgok.

II1. Az intézmény vezetdi, és az dltaluk iranyitott tevékenységek

1. Foigazgatd

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelés vezetSként — a féigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgatd jogosult.

1.2. Az orszagos koérhaz-féigazgatd az intézmény vezeté-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapveté munkéltatdi jogok gyakorlasat - az intézmény orvosigazgatdja €s apoldsi
igazgatdja felett gyakorolt alapvetd munkéltatdi jogok kivételével - az intézmény vezetGjére
atruhazta. Erre figyelemmel az alapveté munkaltatoi jogokat —az orvosigazgatd és az dpolési
igazgato és az operativ igazgatokivételével — a fdigazgatd gyakorolja.

1.3. A foigazgatd feladata és feleldssége az intézmény Alapité Okiratdban eldirt tevékenységek
jogszabéalyban, intézményi kéltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyitd szerv altal
meghatarozott kivetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiiléndsen ideértendd
az intézményben a megfeleld szakmai ellatds biztositasa, a gazdasidgossdg, a tervezési,



1.4.

1.5.

1.6

1.7.

1.8.

1.9.

tajékoztatdsi kitelezettség hiteles teljesitése, és a szitkséges ellendrzések elvégzése, ideértve
a belsd ellendrzés kdvetelményeinek teljesitését is.

A foigazgatd feladatkGrébe tartozik az intézmény stratégiai tervezeésének és fejlesztésének
kialakitdsaban valé részvétel az irdnyitd varmegyei intézmény irdnymutatisai alapjan, a
fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszdgos intézményi moédszertani
tevékenységgel dsszefiiged tevékenység irdnyitdsa és feliigyelete.

A fOigazgatd feladatkdrébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozasaban vald részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitisara, palydzatok Osszeallitdsdra. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Hsszeallitasaban.

. A f6igazgatdi munkakor betSltetlensége esetére, valamint ha a fdigazgatd a feladatainak

ellatasaban barmely okbdl tartdsan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinés¢ig — vagy ha a
helyettesitésre okot adé koriilmények korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idépontig —
az intézmeény helyettesitési rendjében meghatarozott orvosigazgatd helyettesiti.

A féigazgatot tavolléte, tartds akaddlyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjdn a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkorrel -a tartds
kotelezettségvillalds €s a foigazgatdi hatdskdrbe tartozo munkaltatodi joggyakorlas kivételével
— az 1.6 pontban meghatdrozott vezetd, mint a féigazgatd helyettese helyettesiti. Tavollét,
illetve tartds akadalyoztatds alatt a féigazgatd 3 munkanapot meghalado tavollétét kell érteni.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a foigazgatdé a kiadményozasi jogot
fenntartotta magénak, illetve jogszabaly vagy belsé szabalyzat azt a foigazgatd kizardlagos
kiadmanyozasi jogktrébe utalta, csak megfelelen dokumentdlt és igazolt rendkiviili
slirgdsség esetében ¢s kizardlag akkor kiadmdényozhato helyettesitési jogkdrben, ha annak
elmaraddsa helyrehozhatatlan karral jarna.

A foigazgatd kozvetlendl iranyitja:
e a fdigazgatdi titkarsagi tevékenységet,
e koordindcios ligyintézoi tevékenységet,

e az Irdnyité vArmegyei intézménnyel folytatott rendszeres egylittmikddést segitd
tevékenységeket,

e akomyezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenységet,
e az adatvédelmi tisztviseldt,

e az integritasi feleldst,

e az informaciobiztonsagi felelost,

e intézményi infekcidkontrollt,

e jogitevékenységet,

e mindségiranyitast,

e  orvosigazgatot,

e apolasi igazgatot.
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2. Orvosigazgatd

LS

2.1. Az orvosigazgatd feladatktrébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerelldtasi
tevékenységének felligyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatas biztositdsahoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, tovabba felelds az

“rer

foigazgatd orvosszakmai helyettese.

2.2. Az orvosigazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betdltéséig, illetve az akaddly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adéd
koritlmények korabbi idépontban szilinnek meg, addig az idépontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatérozott vezeté — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
foigazgatd — helyettesiti.

2.3. Az orvosigazgaté feladatainak ellatdsa sordn egylittmikddik kiiléndsen a foigazgatoval, a
vezet&helyettesekkel, tovdbba az intézmény valamennyi vezetd beosztdst dolgozodjdval.

2.4. Az orvosigazgato kozvetlentil irdnyitja:
e afekviObeteg osztdlyok orvosszakmai tevékenységét,
e ajarobeteg szakellatds orvosszakimai tevékenységét,
e azegynapos sebészeti ellatasok orvosszakmai tevékenyseéget,
e  adiagnosztikai osztalyok orvosszakmai tevékenységét,
e az intézményi gydgyszertdrat,

e aproszekturat

Apolasi igazgato

3.1. Az apolasi igazgatd az intézményben folyd betegipoldsi tevékenységet irdnyitja, feliigyeli,
koordinalja a foigazgatd kdzvetlen irdnyitdsa és ellenbrzése mellett.

3.2. Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nyQjtott dpoldsi tevékenység felligyelete és e
tevékenységek osszehangolasa. E mindségében a foigazgatd apolasszakmai helyettese.

3.3. Az apoldsi igazgatdoi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az 4poldsi igazgat6é a
feladatainak ellatdsdban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betdltéséig, illetve az akadaly megszlinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
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korilmények korabbi idSpontban szlinnek meg, addig az idSpontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatdrozott vezetdé — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
foigazgatd — helyettesiti.

3.4. Az apolasi igazgato kozvetlentl irdnyitja:
o az apolasi igazgatdi titkarsdgot,
e abetegipolési tevékenységeket,
e a gyogytorna szolgélatot,
e g dietetikai szolgalatot,
e akdzponti takaritast,
e aszocialis szervezit,
e a beteghorddi szolgélatot,
e amosodai, textilellatasi tevékenységet,

o az élelmezési részleget.

4. Iranyitd varmegyei intézmény altal kinevezett Operativ igazgatod

4.1. Az operativ igazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény muikodésével Osszefliggd gazdasagi,
pénziigyl €s szamviteli rendszer stratégidjanak kialakitdsa és miikddtetése a mindenkor hatdlyos
jogszabalyok figyelembe vételével.

Az operativ igazgatd sajat hataskdrben az irdnyitd varmegyei intézmény gazdasigi igazgatdjanak
kozvetlen irdnyitdsa mellett az intézmény miikodésével Gsszefliggd gazdasagi, pénziigyi, milszaki és
intézménylizemeltetési feladatokat, valamint az ezekkel Osszefiggésben felmeriildé adminisztrativ
feladatokat irdnyitja.

Kialakitja, az intézmény szamviteli politikdjat elkésziti az intézményi szdmlarendet és az ahhoz
kapecsol6do szabalyzatokat.

Gyakorolja az irdnyité varmegyei intézmény gazdasdgi igazgatdja altal esetlegesen irdsban
atruhdzott munkéltatdi  jogkordket az intézmény gazdasagi- muszaki terliletén dolgozdk
vonatkozasaban.

4.2. Az operativ igazgatdi munkakor betdltetiensége esetére, valamint ha az operativ igazgatd a
feladatainak elldtdsaban barmely okbol tartésan, vagy eseti jellegge!l akadalyozva van, az allas
betdltéséig, illetve az akadaly megszlinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add koriilmények
kordbbi idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd, munkatars helyettesiti.
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4.2. Az operativ igazgatd kozvetleniil iranyitja:
- akihelyezett pénzligyi, szamviteli, kontrolling részleget
- a kihelyezett humanpolitikai és munkatigyi részleget
- a kihelyezett anyaggazdalkodasi részleget
- akihelyezett orvosi gép és miiszer {izemeltetést (miszaki részleg)

- akihelyezett portaszolgilatot

- akihelyezett informatikai részleget

5. Bizottsagok, testiiletek

5.1 Az intézmény vezetésének munkdjit tanicsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az aldbbi testuletek segitik:

e  Szakmai vezetdi testiilet
e Feliigyel6 tandcs

e  Operativ vezetd testiilet
e  Uzemi tandcs

o Erdekegyeztetd tandcs

5.2 Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek ¢s bizottsagok mikddési
szabalyait és feladatait az SZMSZ 3. szam( melléklete tartalmazza.

e  Tudomanyos bizottsag,

e  Etikai bizottsag,

o Intézmeényi kutatasetikai bizottsdg (ahol kutatasi tevékenységet lat el az intézmény),
e (yogyszerterdpids bizottsag,

e Infekciokontroll és antibiotikum bizottsdg,

o  Elelmezési és taplalasi munkacsoport (minden 24 éranal hosszabb folyamatos ellatdst
nyUjto intézmény esetén),

e  Ad hoc bizottsagok,
13



IV.Az intézmény feladat- és hatiskiri rendszere

1. A foigazgatd feladat- és hatdskdrei:

L.1.

A foigazgatd kizdrdlagos hatdskérét a 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatdrozzak meg. Ennek alapjan kizardlagos
hatdsk&rébe tartozik:

. Feladata:

Biztositja az Alapité Okiratban meghatarozott egészségiigyi alaptevékenység ellatasat.
Iranyitja és koordinalja az orvosi, apoldi és operativ tevékenységet.

[ranyitja, ellendrzi a kérhaz gydgyitdé-megeldzo szervezeti egységei munkajat.

[ranyitja az intézmény hatékony gazdalkodasat.

Feltigyeli és iranyitja a minOségiranyitasi feleldéson keresztill az intézet mindségligyi
rendszerének mikodését.

Feliigyeli a kérhaz komplex informatikai tevékenységét.

A Szakmai Vezetd Testiilettel €s egyéb intézményi bizottsagokkal vald kapesolattartas.

Az intézményi SZMSZ-nek jovahagyasra torténd benyijtasa a fenntartd részére, jovahagyast
kévetéen aszerinti milkodés biztositasa.

A minbségiranyitasi feleldsén keresztill gondoskodik a kérhdz mikddési rendjét biztositd, 1ll.
jogszabélyok 4ltal kotelezden eldirt szabédlyzatok elkészitésérol és azok folyamatos
gondozasarol.

Biztositja az intézmény hasznalataban levé allami vagyon rendeltetésszerd hasznélatét.

Az intézmény és a NEAK kozétt kotendd finanszirozadsi szerzddés elékészitésének
koordinaldsa.

Kapcsolatot tart az intézet mikddési teriiletén é16 lakossag képviseldivel, az
dnkormanyzatokkal, népegészségligyi szervekkel, az egyhdzi felekezetekkel, egészségligyi
szolgalatokkal, tarsintézményekkel, érdekvédelmi szervekkel, orvosi egyetemekkel.

Ellatja a kérhaz képviseletét felettes szervek, tdrsadalmi szervezetek, tdrsszervezetek, orvos
egyetemek €s a média irdnyédba.

Feliigyeli az intézményben miikédé munkabizottsagok tevékenységét.

Kivizsgaltatja a betegellatissal kapcsolatos panaszokat és kozérdekl bejelentéseket, s
megteszi a szlikséges intézkedéseket.

Elkészitteti a magasabb vezeték munkakori leirdsat.

A védelmi feladatok a munka- €s tizvédelmi, kérnyezetvédelmi szabélyokat és ellen6rzi azok
végrehajtasat, tovabba a katasztrofavédelmi feladatokat irdnyitja.

Kizardlagos hataskore:

@

a vezetdhelyettesek megbizdsa, a megbizds visszavondsa, illetve felettik az egyéb
munkaltatéi jogok gyakorlasa,
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1.3.

a gyogyintézet szakmai osztalyai vezetOinek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa,
a vezetOhelyettesek munkakdri leirdsanak meghatarozasa,

s

jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban az intézeti szabalyzatok kiadésa,

az intézeti szervezeti ¢s mikodési szabalyzatban kizarélagos hatdskorként meghatérozott
egyeb feladatok ellatasa,
a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgaldsa, elintézése.

A f6igazgatd hataskorébe tartozik tovabba:

A Polgari Torvénykdnyvben és az allamhdaztartasi, pénziigyi jogszabalyokban meghatarozott
képviseleti, kitelezettségvallalasi és utalvanyozési jogkor ellatdsa, mint egyszemélyi felelds
vezetd, e jogkdrét Atruhdzhatia az intézményi szabalyok szerint.

Az intézmény képviseletében kizardlagos alairasi, és teljes korl kiadmanyozasi joga van.
Hasznélja az intézményi és a f0igazgatdi bélyegzdket.

Dontési, ellendrzési, utasitdsi €s beszamoltatdsi joga, illetve kételessége van az intézet egész
teriiletén.

Feladatkorébe tartozo kérdésekben az intézet egészére kiterjedd utasitasi joggal rendelkezik.
Munkéltatéi  jogkort gyakorol az egyéb egyetemi végzettséglieck és a koézvetlen
alarendeltségébe tartozd egységek vezetdi és egyéb beosztottai vonatkozasaban.

Az intézményben folyd klinikai gydgyszervizsgalatok engedélyezése, az erre vonatkozo
szerzGdésben foglaltak feliigyelete.

2. A f6igazgatd kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1.

Adatvédelmi tisztségviseld

Az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyi elbirasok intézeti betartdsat irdnyitja és felligyeli az

intézmény adatvédelmi szabalyzata alapjan. Adatvédelmi tisztviseld kinevezése a foigazgatd

hataskore. Az adatvédelmi tisztviseld munkéjit az intézmény Adatvédelmi szabalyzataban leirtak

szerint végzi.

2.2. Integritas felelos

Szervezeti integritast sértdé események kezelésének, eljarasrendjének elkészitése és
aktualizaldsa.

Az integralt kockazat kezelési rendszer komplett miikédésének koordinaldsa.

Kgzremiiksdik az intézmény miikddésével kapesolatos integritasi és korrupcios kockézatok
felmérésében.

Részt vesz az integritdsi és korrupcids kockazatok kezelésére szolgald intézkedési terv
elkészitésében.
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2.3.

2.4.

Feladata az intézkedési terv végrehajtasardl szolo integritas jelentés elkészitésében torténd
szerepvallalas.

Koordindlja a kontrollkornyezet kialakitdsanak és az integrlt kockazatkezelésnek a
folyamatat.

Informiciobiztonsagi felelds

Az informaciobiztonsagi térvény alapjan idtja el feladatait.

az informéciébiztonsdgi irdanyitdsi rendszer tervezése, kialakitdsa, mitkodtetése,
az informaciobiztonsagi szabélyzat elkészitése, folyamatos fellilvizsgalata,

az informaciobiztonsagi ellentrzés és felligyeleti tevékenység,

az informaciébiztonsagi kockézatelemzés.

Foigazgatd titkarsag

Feladata részletes leirasat munkakéri leiras tartalmazza.

Feladata kiildndsen:

a menedzsment feladatok tAmogatésa,

az iktatasi és irattarazasi feladatok ellatasa,

az intézményi postazas iranyitasa,

a gbpiras és szdvegszerkesztés a Korhaz menedzsmentje szamadra,
az clekironikus szerzddéstar vezetése,

a hatarid6s feladatok nyilvantartasa.

2.5. Koordinacios iigyintézd

Feladata részletes leirdsat munkakdri leiras tartalmazza.

Feladata kiiléndsen:

az iranyitd varmegyei intézmény altal kinevezett operativ igazgatdval folytatott
rendszeres egyiittmiikédés, koordinacio és kommunikacid,

intézményi moédszertani elemzési feladatok elvégzése a varmegyei irdnyitd
intézménnyel egylittmikddve,

a munkamegosztisi megallapoddsban  rogzitett feladatok  teljesitéséhez
adatszolgdltatds, informacid szolgaltatds nyajtésa,
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az intézetvezetés diontésének eldkészitésére, aldtdmasztisara szolgdlé elemzd,
feltaro anyagok pontos, hataridére torténd elkészitése,

vezeti az orvoslakas igénybevételi nyilvantartasat,
a bérelhetd helyiségek nyilvantartasa, bérlokkel vald kapcsolattartds, bérleti szerzédések
elbkészitése,
az elektronikus szerzgdéstar vezetése.

2.6. Intézményi Infekciokontroll tevékenység

Miiksdési kdre az intézmény minden telephelyére, annak minden szakmai és gazdasagi
egységére kiterjed. A fGigazgatd altal kinevezett, infekcidkontroll vezetd irdnyitja a csoport
munkajat a 20/2009 (V1.18.) EiM rendelet szerint.

Megel6z6 jellegh korhaz higiénés és jarvanyligyi tevékenység:

Koérhazhigiénés tevékenység

Megeldzés celjabol végzett higiénés szemlek végzése,

A beteglatogatas rendje higiénés vonatkozéasainak figyelemmel kisérése,

Az intézet rekonstrukcidja, illetve bovitése esetén végzett szakmai tandcsado tevékenység.
Megel6z6 jellegit jarvanyiigyi tevékenység,

A sterilizélas rendszerének szakmai irdnyitdsa,

A fertbtlenités rendszerének ellenbrzése,

A rovarok és ragesalok elleni védekezés szervezése €s irdnyitasa,

A kotelezd vagy fert0z0 betegségek miatt szitkségessé vald véddoltasok szervezése

A megelézd jellegl korhazhigiénés és jarvanyligyi tevékenység sordn vizsgalati anyagok
mintavételezése, laboratériumi vizsgalatok elvégeztetése,

Nosocomialis fertézd megbetegedés sporadikus és jarvanyos méretll eléforduldsa esetén
végzett jarvanyligyi tevékenység: Jarvanyligyi vizsgalat végzése sporadikus nosocomidlis
fert6zés, hazijarvany, septicotoxikus dllapottal jaré, valamint haldlos kimenetelil
nosocomialis fertdzés esetén,

A betegellatd intézet rendeltetésszerli miikddéséhez igazodd higiénés vonatkozdsu szervezd,
irdnyitd, oktatd és adminisztrativ tevékenység,

Az infekcidkontroll és antibiotikum terdpias bizottsadg miikédésének megszervezése, id6kozi
jelentések készitése a foigazgatd és az orvos igazgatd felé,

Havonta szakmai vizit a betegellaté osztalyokon €s a szakrendel6ben,

Oktato és tovabbképzo feladatok,

Jelentési-nyilvantartasi kételezettség,

Az intézeten bellli, valamint az Jarasi Népegészségligyi Osztdllyal valé kapcsolat
kialakitasara és fenntartasara iranyuld tevékenyseg.

2.7. Varmegyei déntéseldkészités és koordinacio

Feladata: az SZMSZ harmadik fejezetében keriilt meghatdrozasra.

17



------

az intézmény mindségiigyi rendjének kialakitasa,

az intézmény tanUsitasdra vald felkészitésének kidolgozdsa, az ebben valé részvétel, az
évenkénti auditok lebonyolitasa,

a nem megfeleloségek kezelése,

elégedettségi vizsgdlatok lebonyolitasa,

a mindségligyl dokumentumok rendszeres feliilvizsgélata,

dolgozok rendszeres mindségiigyi oktatdsanak lebonyolitasa,

szorosan egyiittmikaddik az intézmény orvosi és dpoldsi teriiletén létrejovéd protokolljainak
kialakitasaban is, hiszen ezek alapvetéen meghatarozzak az intézményben folyd egészségiigyi
elldtdsi munkafolyamatokat, melyek ésszerli és az intézmény munkajat eldsegitd
rendszerezése csak az elézbekben leirt terliletek igazgatdsagaival egylittesen végzett munka
sordn valosithaték meg.

2.9. Jogi tevékenység

Kézremiikédik az intézmény gazdasdgi és szakmai dontései jogi vonatkozasainak az

elokészitésében. Eldkésziti az intézmény altal megkotésre kerilld szerzOdéseket, illetbleg jogi
szempontbdl ellen jegyzi az §sszedllitott szerzodéseket.

El6késziti a munkaltatdi jogkort gyakorlok altal kezdeményezett felmentési és kartéritési
eljarasokat, részt vesz azok lefolytatasaban.

Ellatja az intézmény jogi képviseletét peres ligyekben.

Részt vesz az intézmény kollektlv szerzOdésének, szervezeti és miikddési szabalyzatanak
elkészitésében, gondoskodik azok folyamatos, jogszabalyr valtozdsokkal dsszefliggd
karbantartasarol, illetéleg koordinélja és véleményezi az intézmény egyéb szabalyzatait.
K&zremikddik a benyhjtott panasz beadvéanyok kivizsgdlasaban.

2.10. Koérnyezet-, munka-, és tiizvédelem, katasztr6favédelem

Munkéjat a torvényi elbirdsoknak és a féigazgatd utasitdsa szerint végzi.
Kapcsolatot tart az ezen a teriileten tevékenykedd és ellendrzd hatdsagokkal, tovabba
gondoskodik e hatésdgok altal hozott hatarozatok végrehajtasardl és betartasarol.

Munka és tlzvédelemi jellegil feladatai:

o

az intézményi Munkavédelmi Szabélyzat elkészitése, az abban leirtak és a vonatkozd
jogszabalyi rendelkezések betartdsanak ellenorzése,

intézményi kockéazatkezelési terv elkészitése,

folyamatos tajékoztatas a munkavédelemme! kapesolatos tigyekrdl a menedzsment felé,

az intézményi Tlzvédelmi szabalyzat elkészitése, az abban leirtak ¢s a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések betartdsanak ellendrzése,

a munkahelyi vezeték €s beosztottak eldiras szerinti alap €s ismétlodd oktatasainak
szervezese, lebonyolitdsa €s nyilvantartasa.

Kornyezetvédelmi feladatok
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o Kornyezetvédelmi feladatok elldtésa és ellendrzése az intézményi
KdrnyezetvédelmiSzabalyzatban leirtak szerint.

o A tevékenységet a Kérnyezetvédelmi felelds végzi.

e A veszélyes anyagok, készitmények kezelése, beszerzése, tarolasa, felhasznaléasa, selejtezése,
artalmatlanitdsa a Mérgez6 hatast (veszélyes) anyagok kezelése cimii szabdlyzatban foglaltak
szerint.

e Veszélyes hulladék kezelése a Hulladékgazdalkodasi Szabalyzatban foglaltak szerint, azok
végrehajtasanak, betartdsdnak folyamatos ellendrzése.

o A kommunalis és veszélyes hulladék intézménybdl térténd elszéllittatdsa, az ezzel
kapcsolatos intézményi teenddk ellatasa.

e Feladatait a mindenkor érvényben lévd tdrvények, végrehajtdsi utasitdsok valamint a
kiilonféle szabalyzatok, és belsé utasitasok eldirasai szerint latja el.

Katasztrofavédelmi feladatok: Az intézmény Vilsdghelyzeti tervének elkészitése, éves
feliilvizsgalata. A valsaghelyzeti terv oktatdsa a dolgozék részére. Kapcsolattartas a Védelmi
bizottsagokkal, Egészségligyi munkacsoportokkal.

2.11. Orvos igazgato

A fekvo és jarobeteg, valamint diagnosztikai osztadlyok orvosszakmai faladatainak iranyitasa.
Az intézményi gydgyszerészeti feladatok iranyitasa.

2.12. Az orvosigazgato feladat- és hataskorei

A orvosigazgatd hataskorébe tartozik:

e koordindlja a fekvdbeteg ellaté osztalyok, a jaré beteg szakrendelések, a diagnosztikai
osztalyok, részlegek és az intézeti gydgyszertar egylittmiikddését és az ehhez kapcsolodd
miikodési szabalyzatok elkészitését,

o ellendrzi az intézményben folyd orvosi munka szakmai és etikai szinvonalat,

e gondoskodik az intézmény orvosi ligyeleti-készenléti rendszerének megszervezésérdl és
feligyeli azt,

e irAnyitja az orvosi dokumentaciés rendszert és szervezi a dokumenticios rendszer
tovébbfejlesztését,

e irdnyitja a teljes korli orvosi dokumentdcid ellenérzését. Iranyitja az intézeti finanszirozasi
szerzOdések eldkészitését,

e szakmailag segiti a jar6 beteg szakrendeldk, a fekvobeteg osztalyok és a diagnosztikai
osztalyok beruhdzési, felhjitasi terveinek és az éves koltségvetés elkészitesét,

o gondoskodik az irdnyitisa ald tartozd teriiletek beosztott orvosainak munkakori leirdsaik
elkészitésérol,

e ellatja a foigazgatd altal hatasksrébe utalt feladatokat,

e az intézmény katasztrofa és polgarvédelmi tervének kidolgozasaban kdzremiikddik, illetve az
¢rintett kzalkalmazotti kérben vald megismertetésérél gondoskodik,

e az egészségligyi dokumentacié vezetése és szabalyszer(iségeinek biztositdsa,

e klinikai farmakoldgiai vizsgdlatok felligyelete,

s intézményi bels6 orvos-szakmai eljarasok és protokollok kidolgozdsanak koordinalasa, ezek
betartdsanak monitorozasa, az attél vald eltérések szakmai indokdnak megvizsgildsa és
sziikség esetén javaslat és utasitas megtétele a szervezeti egység vezetdje szdmara,
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e az orvosi tevékenység szakmai dokumentdldsanak irdnyitdsa, ellendrzésének feliigyelete s
javaslattétel a szitkséges intézkedések meghozatalara a szervezeti egység vezetdje szamara,

e kapcsolattartas az alapellatads kdzremiikoddivel,

e a gyogyintézetben nyljtott egészségiigyi szolgaltatiasok folyamatos mindség-ellendrzése,

e orvos-szakmai tevékenység képviseletében részvétel a koltségvetési, beruhazasi, feldjitdsi
tervek elkészitésében.

o az intézményben orvosi és gyOgyszerészi munkaktrben dolgozok tovabbképzésének
biztositasa és felligyelete,

o a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé kozremiikddeés,

e kapcsolattartas a betegjogi képviselovel,

e a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

o az egészségiigyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,

a gyogyintézet higiénés rendjének érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

felelds az intézményi varolista vezetéséért,

a feladatkdrébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi és alairasi jogkore van,

a foigazgatd tavollétében ellatja altalanos helyettesitését,

a foigazgat altal meghatarozott kiadmanyozasi és kotelezettségvallalédsi joga van,

haszndlja a ,,Komaromi Selye Janos Kérhaz” feliratd bélyegzot,

feladatkdrébe tartozd kérdések kapeséan ellendrzési joggal rendelkezik,

e megbizza az altala felligyelt szakmai bizottsagok és szakmai munkacsoportok elndkét és
tagjait,

e ellentrzési, beszamoltatasi, adatkérési és szakmai utasitasi joga, illetve kotelezettsége van a
feladatkdrébe utalt osztélyok, szakmai bizottsdgok, szalamai munkacsoportok felett,

e az orvosi szakterilleten térténd kinevezéseknél, szerzddéskdtéseknél, szakmai vezetGi
kinevezéseknél és jutalmazasoknal, keret-meghatarozasnal ellenjegyzési jog,

e aboncolasok elengedésének elbirdlasara jogosult.
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2.14.Az orvosigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.15. Fekvidbeteg osztalvok

Aktiv, kronikus és apolasi osztalyok gyogyitd, megelézd tevékenysége. A fekvlbeteg
szakellatds intézményi keretek kozdtt végzett orvosi vagy orvosi €s szocidlis indikdciéjn
gyogyitasi és/vagy szakdpolasi célf, a betegellatdst a beteg folyamatos benntartézkoddsa
mellett végzd szakellatasi forma. A folyamatos benntartdzkodés mellett végzett diagnosztikai,
gy6gykezelési, rehabilitacios vagy apoldsi célii fekvobeteg-gydgyintézeti ellatas, ideértve a
hosszu éapolasi idejli ellatasokat is,- olyan egyszeri vagy kuraszeri beavatkozds, amelyet
kovetGen meghatarozott idejii megfigyelés szilikséges, illetve a megfigyelési id6 alatt -
sziikség esetén — a tovabbi azonnali egészségiigyi ellatas biztositott.

2.16. larobetes szakellatisok
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Jarébeteg szakrendelések, gondozdk, ambulancidk, 24 Ords gyermekgydgydszati elldtds
gyogyito, megel6zd tevékenysége. Az ellitott lakossag egészségi allapotdnak megtrzésére
iranyulé megeldzd tevékenység végzése, - az egyes betegek gydgykezelése, szakorvosi
gondozisa, ideértve az otthoni szakdpolds elrendelését és a rehabilitdcidt is. Szakorvosi
konziliumok elvégzése, sziikség esetén a beteg otthondban is, specidlis szakmai,
diagnosztikus, illetve terdpids hattér sziikségessége esetén a beteg - vizsgalatat kdvetd - mas
jarébeteg-szakrendelésre vagy szakambulanciara tortén6 beutaldsa. Intézeti hatteret igényld
ellatas sziikségessége esetén a beteg - vizsgalatat kivetd - fekvbbeteg-gyogyintézetbe torténd

beutalasa.

2.17. Egynapos sebészeti ellatasok

Az egynapos sebészeti kompetencidba tartozd egynapos sebészeti, ndgydgyaszati, ortopédiai
miitéti ellatasok.

2.18. Diagnosztikai gsztalyok

Rontgen és  ultrahangdiagnosztika, valamint orvosi laboratériumi  diagnosztika
tevékenységek.

2.19. Intézeti oyogyszertar

Az intézmény teljes gyOgyszerellatasdnak és gyogyszergazdalkodasanak [ebonyolitasa,
egyénre szabott gyOgyszerelés biztositdsa. Belsd szakmai tdjékoztatds az egymast
helyettesiteni tudd készitmeényekrdl, az 0j gydgyszerekrdl.

2.20. Proszektira

Az intézmény fekvObeteg ellatasaban ethunyt betegek, halottellatdsa, ethelyezése, boncolésa.

2.21. Apolasi igazgat6

Apoldsszakmai, betegapolasi és higiénés feladatok irdnyitdsa. Szakdolgozék és a
betegellatasban dolgozo kisegitd dolgozdk munkéjanak szerevzése.
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2.22. Az apolasi igazgat6 feladat- és hataskorei

Az apolasi igazgato hataskérébe tartozik:

Feladata:

iranyitja és vezeti az intézmény szakdolgozdinak és a betegelldtasban résztvevl egyéb,
szakdolgozdi végzettséggel nem rendelkez6 dolgozdk a munkajat,

feliigyeli, ellendrzi a korhazi dpolasi dokumentacid szabédlyszerli vezetését, a dokumenticio
szakmal tartalmat,

folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését,

kozremiik6dik a betegek 4ltal bejelentett é4polasi tevékenységet érintd panaszok
kivizsgalasaban,

kapesolatot tart a betegjogi képviseldvel,

folyamatosan figyelemmel kiséri a gyogyintézet higiénés rendjét,

elkésziti és ellendrzi a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasat,

biztositja és felligyeli a gyOgyintézetben apoldi és egyeb egészségiigyl szakdolgozoi
munkakdrben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzését,

megszervezi, koordinalja, ellenbrzi, értékeli az intézményben folyé betegipoldsi
tevékenységet,

koordindlja a fekvbeteg osztalyok, a kozponti diagnosztikai osztalyok, illetve a jarobeteg-
ellatod egységek szakdolgozdinak munkajat a fondvérek, ill. a vezetd asszisztensek atjan,
iranyitja a beteghordék munkadjat,

iranyitja az intézményi takaritast,

irnyitja az intézmény mosatasi és textilellatasi feladatait,

rendszeresen ellendrzi és értékeli a szakdolgozdk és dpolasi kisegitd személyzet szakmai
munkdjat és etikai magatartasat,

gondoskodik az intézeti apoldsi protokollok elkészitésérdl, kiadasardl, gyakorlatban torténd
bevezetésérdl,

gondoskodik a jobb, kulturdltabb betegellatd eszkdzdk valamint az apoldsi munkat konnyitd
korszeril eszkdzisk alkalmazasardl,

elkésziti és elkészitteti a Szervezeti Mitkodési Szabalyzat és egyéb intézmeényi szabélyozas
apolasi teriiletet érintd részeit,

gondoskodik a hatélyos jogszabalyok és intézményi szabalyzatok szakdolgozdkra vonatkozd
elbirdsainak végrehajtasardl, ellenorzi ezek érvényre jutasat,

elkésziti kbzvetlen beosztottainak, az egészségiigyi szakdolgozdknak a munkakéri leirasét és
ellendrzi annak betartisat.

az apoldsi teriileten foglalkoztatott szakdolgozdkra, a hatiskérébe rendelt felséfokd
végzettségll egészségiigyi dolgozdkra, a betegellatas teriiletén dolgozd adminisztrativ
dolgozokra és a kisegitd személyzetre vonatkozd huménpolitikai tevékenység irdnyitasa,
tervezése, szervezése, ellendrzése,

a fondvéri értekezletek szervezése és levezetése, valamint ezen értekezleteken az intézmény
apolastigyi helyzetének értékelése, az apolasiiggyel kapcsolatos feladatok meghatarozasa,
gondoskodik  az  intézmény  szakdolgozdinak  ligyeleti-készenléti  rendszerének
megszervezésérdl és felligyeli azt,

a higiénés szabdlyok érvényesiilésének biztositasa, a nosocomiélis fertézések elleni kiizdelem
intézményi munkéjaban vald kdzremiikddés,
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részt vesz az éves koltségvetési, felhjitasi-beruhdzasi tervek és az intézmény finanszirozasi
szerzddésének el6készitésében az dpolasi tevékenység képviseletében,

feladatait megnevezett helyettese, az osztalyos fOndvérek és a vezetd asszisztensek
kzremiikadésével latja el,

a feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitdsi, beszamoltatasi, ellendrzési, alairdsi joga
és kotelezettsége van az intézmény egész teriiletén,

hasznalja a "Koméromi Selye Jdnos Kérhaz Apoldsi igazgaté" felirati bélyegzot,
rendelkezési jogkdre van a vezetd szakdolgozok, a kdzvetlen beosztottai €s az osztilyokon
dolgozd szakdolgozok, kisegitd dolgozdk ligyében (a szlikséges esetekben egyeztet az
osztalyvezetd fGorvosokkal és fondvérekkel),

ellitia. a vezet0 szakdolgozdk szakmai felligyeletét, irdnyitja, koordinalja, ellendrzi
tevékenységliket,

atruhazott munkaltatéi jogkért gyakorol a hataskorébe rendelt felsé-, kozép és alapfoka
végzettségll egészségligyl szakdolgozok, a betegelldtas teriiletén dolgozd adminisztrativ
dolgozdk és a kisegitd személyzet (takaritok, betegszallitdk) tekintetében, azzal, hogy a
kinevezés, megbizds, felmentés, megbizds visszavonasa, a hatdrozott iddre kinevezett
dolgozd kinevezésének meghosszabbitdsa és a jutalmazds munkaltatdi jogok a fdigazgatd
kizarolagos hatdskdrébe tartoznak,

a hataskérébe rendelt felsd-, kozép és alapfokd végzettségl egészségiligyi szakdolgozdk, a
betegellatds teriiletén dolgozd adminisztrativ dolgozdkkal és a kisegitdé személyzettel
kapcsolatos munkaero-gazdalkodéas, |étszam-dtcsoportositds irdnyitésa,

képviseli az egészségiigyi szakdolgozdkat a megfeleld értekezleteken és férumokon,
dpolasszakmai kérdésekben képviseleti jogkdre van killsé szerveknél a féigazgatd
tajékoztatasa mellett.

. Az apolasi igazgatd kdzvetlen irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek feladatai:

224,  Apolési igazgatoi titkdrsdg

Az dpolasi igazgatosaghoz tartozo dpoldsszakmai, és oktatdssal kapesolatos dokumentaciok
elokészitése, jegyzdkonyvek megirdsa, jelentések, tablazatok elkészitése. A korhazi
alapitvanyal kapcsolatos dokumentaciok elkészitése, kezelése. A korhazi infekciokentroll
tevékenységéhez tartozd higiénés adatszolgaltatdsok, dokumentaciok elékészitése. A
szakdolgozdk tovabbképzéseinek szervezése, nyilvantartdsa. Kapcsolattartdas a korhaz
foglalkozasegészségligyi szakorvosaval, orvosi alkalmassagi vizsgalatok szervezése.

2.25. Betegapolasi tevékenységek irdnyitas

A fekvé és jarGbeteg valamint diagnosztikai osztdlyok szakdolgozdinak és kisegitd
dolgozdinak apoldsszakmai iranyitasa.

2.26. Gydgytorna szolgalat

A fekvGbeteg osztalyokon napi rendszerességgel a reumatoldgiai, dpoldsi és krénikus betegek
allapotjavitd vagy rehabilitidciés gydgytorna ellatdsa, mobilizacidja, mozgasfejlesztése. A
beteg allapotat/allapotvaltozasait dokumentaltan nyomon koéveti, ha sziikséges modosit a
kezelési eljardsokon. Feladatuk a gyégydszati segédeszkdzok hasznalatanak oktatasa.
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A jarcbeteg ellatdsban a gydgytorndszok a reumatoldgiai betegeket fogadjak, de kezelnek
ortopédiai, traumatoléogiai és neurologiai megbetegedésben szenveddket is beutald alapjén.
Egyéni és csoportos foglalkozasok vannak, klasszikus illetve specidlis gydgytornakezeléssel
felnéttek illetve gyerekek részére egyarant.

2.27. Dietetikal szolgalat

Az intézmény dietetikusainak egységes elvek szerint mitkddé szolgdlata. A szolgalat feladata:
— a betegek gyogyélelmezésének ellatasa, a kulturalt betegétkeztetés higiénés feltételeinek
biztositdsa, — diétds szaktanicsadds, — ezen feladatokhoz kapcsoldédd adminisztrativ
tevékenység.

2.28. Kb&zponti takaritis

Feladatuk az intézmény fekvObeteg osztalyainak, jarébeteg szakrendeldinek, diagnosztikai
egységeinek, gazdasagi-miszaki iroddinak valamint az egyéb kiszolgdlé egységeknek a
folyamatos fertGtlenitd takaritdsa, tisztintartdsa a higiénés eldirasok betartasa mellett.

2.29. Beteghordd szolgalat

Feladatuk a fekvé és jarobetegek vizsgdlatokra széllitdsa, az 4polok és gydgytorndszok
munkajinak segitése a betegmobilizdlassal kapcsolatban. A betegek kitiltetése, feliiltetése
étkezésekhez. Feladatukhoz tartozik a raktarbol az anyagok €s eszkdzok, a gydgyszertarbol a
gyogyszerek, fertdtlenitoszerek, kotszerek, osztalyokra szallitisanak lebonyolitasa. A
kommunalis és veszélyes hulladékok gytjtéhelyre szallitisa, a szennyes textilia mosodaba
szallitasa. A tiszta textilidk osztalyra szallitdsa.

2.30. Szociglis szervezd

A fekvobeteg osztalyokon elldtanddk életkorabdl, allapotabdl vagy bizonyos betegségebdl,
illetve szocialis helyzetébdl adodé - a gydgyité munkahoz szervesen kapcsolodd — gondozas.
Kozvetlen segitségnyljtas a gyogyulast, illetve a koérhazbol valé tavozast akadilyozd
szocidlis problémak esetén (szocidlis otthoni-, utdkezeld: beutalas, gydgyaszati
segédeszkdzok - személyi okmanyok beszerzése, szocidlis segély-, hagyatéki ligyek intézése,
kéztemetés megrendelése, hajléktalan gydgyult betegek elhelyezése).

2.31. Mosatds. textilellatasi szolgalat

Az intézmény osztilyainak, dolgozdinak &s betegeinek tiszta textilidval, védo- és
munkaruhdzattal torténd ellatdsa. A szennyes munkaruhdzat, siktextilidk, mfitéti textilidk
mosatéasra torténd eldkészitése és dtadasa az intézmény altal szerzddott cég részére. Az érkezd
tiszta textilia és munkaruhdazat atvétele és a megfelel6 modon tiirténd térolas. A tiszta textilia
kiaddsa és kiszallitisa az osztalyoka. A meghibasodott textilidk selejtezése.
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2.32. Elelmezési részleg

feladata az dpoltak és alkalmazottak valtozatos, mindségileg és mennyiségileg, a
taplalkozastudomany kovetelményeinek megfelels, élelmezésrél valé gondoskodasa, az
engedélyezett éleimezési norma ésszeril betartasaval,

az élelmezéssel kapcsolatos feladatok ellatiasa soran gondoskodni kell: a korhdzban édpolas
alatt 4116 betegek (ellatottak), dolgozoi, kiilsé vendég, nyugdijas étkeztetésérdl,

a beteg és alkalmazotti élelmezés folyamatos biztositdsa,

az élelmezési elszamolasok elemzése, élelmezési nap, apolasi nap egyeztetése és figyelése,

az éves felhasznalds, élelmiszerkészlet megallapitasa, a feladatardnyos élelmezési és egyeb
anyag- ¢€s eszkozkészlet illetve raktdri max.-min.- biztonsdgi készlet megallapitas
feladatvaltozasokkal dsszefliggd tobbletek, cstkkentése megéllapitasa,

az élelmezés zavartalan mitkodéséhez szitkséges anyag- és eszkdzellatas biztositasa,

a feladatellatashoz szikséges igények elemzése, a dontések meghozatala,

a beszerzések és készletezések folyamatos biztositasa,

az élelmiszerraktarozas, raktari rend, raktari nyilvantartas biztositdsa,

a selejtek gyUjtés, raktdrozdsa, el6készitése selejtezésre,

az ellatas folyamatossaganak és titemességének biztositasa.

2.33.Az iranyité varmegyei intézmény altal kinevezett Operativ igazgato6 feladata, hataskore:

Feladata részletes leirasat a munkakor leirds tartabmazza

Feladata kiilénésen:

Adatszolgaltatds a varmegyei irdnyitd intézmény felé.

Elvégzi a varosi intézményi modszertani elemzési feladatokat. Gondoskodik a gazdalkodas
eredményeinek folyamatos elemzésérol, értékelésérdl.

Irdnyitja a varosi stratégiai tervezési folyamatot, aktivan részt vesz az intézmény stratégiai
tervének elkészitésében.

Folyamatosan tartja a kapcsolatot az irdnyité varmegyei intézménnyel, koordindlja az
egylittmiik&dést, jelzi a problémakat a varmegyei intézmény felé.

Felelés a varmegyei dontések eldkészitéséért és a varmegyei koordinacidért.

Részt vesz az adatszolgdltatisok elkészitésében, ellendrzi azok tartalmat és tovabbitja az
iranyitd varmegyei intézmény illetve az illetékes szervek felé.

Irdnyitja az intézményhez rendelt pénziigyi és gazdasagi tevékenységeket, aktivan részt vesz
azok elvégzésében.

Részt vesz az intézmény beszamoldjanak elkészitésében.

Részt vesz a szbveges indoklds elkészitésében.
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s Feliigyeli az eldirdnyzatok szabalyszer( felhasznalasat.

e Aldairja a kéltségvetési dokumentaciot.

e Részt vesz a kockazatkezelési rendszer kialakitasaban és mikodtetésében.
e Feladata az intézményi TVK felosztésa és a TVK figyelése.

e Feladata az intézményi keretgazdalkodas miikddtetése.

e Elkésziti az intézmény kozbeszerzési és beszerzési tervét.

o Részt vesz a szabalyzatok kialakitasaban €s elvégzi azok aktualizalasat.

e Kdzbeszerzési igény meghatarozasa és az eljaras kezdeményezése. Elvégzi a kdzbeszerzések

=per

e Dontés a selejtezendd anyagokrdl és eszkdzokrdl.

e Feladata a vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljiras kezdeményezése €s annak teljes
kéri lebonyolitasa.

e A kontrolling mutatészdmrendszer miikdtetése.
e Felitgyeli az intézmény éptileteinek allagét.

e Kijeltli a leltarfeleldstket €s részt vesz a leltdrozasi folyamatban.

2.34. Kozvetlen irdnyitasa ala tartozo véarosi gazdasagi részlegek feladatai:

2.35.Kihelvezett pénziigyvi. szamviteli, kontrolling részleg:

Feladatai:

o A koltségvetéssel kapcsolatos igények irdsban régzitése és megkiildése az irnyitd varmegyei
intézmény részére.

e Részvétel a szoveges indokolds elkészitésében.

o Sziikség esetén a  koltségvetésben elfogadott eldiranyzatok  méddositdsanak /
atcsoportositdsanak kezdeményezése.

e A vevSi szamlak kiallitdsahoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez szitkséges adatok,
informaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyité varmegyei intézménynek.

e Adatszolgaltatds a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges Osszes
bizonylat megkiildésével.

e Adatszolgaltatas a koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves koltségvetési
beszamolok elkészitéséhez.

e Adatszolgaltatas a havi, negyedéves és éves addbevalldsok elkészitéséhez.

e A szamvitelt, kdnyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok elkészitése.
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e Pénztari feladatok elldtasa az esztergomi székhelyen és a dorogi telephelyen.

e Leltarozasi tevékenység elvégzéséban vald részvétel.

e Részvétel a kontrolling elszamolasok kialakitasaban.

¢ Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznéldsa a gazdalkodasba.
e Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazésa.

e Keretgazdalkodas mitkodtetése.
o Az intézetvezetés dontésének elOkészitésére, alitamasztasdra szolgald elemzd,
feltaro anyagok pontos, hataridére t6rténd elkészitése.

2.36.Kihelvezett humdnpolitikai és munkaiigyi részleg

Feladatai:
e Munkaligyi nyilvantartds vezetésének adatszolgaltatdsi timogatdsa.
e Személyi anyagok taroldsa az irdnyité varmegyei intézmény altal meghatarozott rendben.
e Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- €s tarolasi feladatok ellatasa.

o Statisztikdk, kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személyiigyi teriilet vonatkozéasiban
az iranyitovarmegyei intézmény iranymutatdsdnak megfelelden.

e Gondoskodik az intézet személy és munkaligyi feladatainak elvégzésérél az ide vonatkozd
jogszabélyok figyelembevételével.

e Adatot szolgéltat a korhaz alkalmazottainak illetményszamfejtéséhez a Magyar Allamkincstar
teriileti illetményszamfejté helyéhez. Végzi a munkabér eldlegek és a nem rendszeres
kifizetések (pl.: megbizasi dijak jubileumi jutalom, atikoliség, kikilldetési koltség)
szamfejtését.

e A koérhazban alkalmazdsban 4ll6 alkalmazottak alkalmazasaval, foglalkoztatisaval,
jogviszonyuk megsziintetésével kapcsolatos tigyek intézése, nyilvantartdsa, munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban alldk szerzédéseinek, tanulmdnyi szerzddések nyilvantartasa,
személyi anyagok naprakész karbantartasa, létszdmgazddlkodds, munkaidd nyilvéantartas,
szabadsagok, egyéb tdvollétek nyilvantartdsa, ellendrzése. Rendszeres tdjékoztatist ad a
munkaltatoi jogkorgyakorldk felé a hatdrozott idejii dolgozokrol.

e Létszdm és béradatok elkészitése a terv és beszdmold Gsszedllitdséhoz.

o Elvégzi a nyugdij elokészitésekkel jard teenddket.

e A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrél az eldirt
hatdridére, az irdnyité varmegyei intézmény dltal meghatdrozott formaban és részletezett
tartalommal adatszolgéltatas biztositasa.

e Nyilvantartds vezetése az alkalmazottak személyi anyagairél, - IétszamOsszetételrdl
munkakd&rénként

2.37 Kihelvezett anyaggazdalkodasi részleg
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Feladatai:
K&zbeszerzési igény meghatarozasaban valo részvétel.
Megrendelések lebonyolitasa. Keretszerzédésbol, keretmegéllapodasbdl torténé megrendelés
(intézményi lehivads kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott
rendszerekb&l torténd megrendelés amennyiben nem kozbeszerzési eljarast igényel
(kdzvetlen megrendelés).
A beszerzési terv elkészitésében valo részvétel.
Az anyag, eszkoz igény rogzitése, s a belso eljarasrend szerinti megkiildése.
Raktarozasi tevékenység ellitisa a komaromi székhelyen. A raktarbdl szervezeti egységre
kiadott, fethasznalhatd anyagok készletezése, taroldsa.
A konszignacids készletekhez kapesolédd anyag felhasznalas, potlas lejelentése a széllitd
felé.
Részvétel a leltarozasi folyamatban.
Selejtézési javaslatok elkészitése ¢s a selejtezés lebonyolitasa.
A folyamatos és zavartalan ellatast nyGjto készletszint biztositdsa, készletekvisszapdtlasa.
Az igényelt ellatmanyok dtvétele.

2.38. Orvosi gép és miszer lizemeltetés (miiszaki részleg)

Feladatai:

Az irdnyitd varmegyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések, megrendelések
elokészitésében, illetve a feladatok ellenérzésében, a teljesitések igazolasdban.

Részt vesz a beruhdzasi terv elkészitésében.

Biztositja az épiiletgépészeti berendezések zavartalan mikadését.

Ellatia a miszerek javitdsat, szilkség esetén javaslatot tesz killsé karbantartd
igénybevételére. Kiilsé véllalkozdk esetében pénziigyi tervet készit, folyamatosan ellendrzi a
tevékenységet szakemberei kdzremlkodésével.

Gondoskodik az orvosi miszerek, gépek, eszkoztk tizembe helyezésérdl, ezek javitdsi,
karbantartasi munkalatait elvégzi.

Javaslatot tesz az épiiletek feldjitasi, karbantartasi és javitdsi munkadira.

Megtervezi és elvégzi a miiszaki feladatokat.

Irdnyitia a belsé szallité szolgilatot, szervezi a veszélyes és kommunalis hulladék
szallitdsat, iranyitja a telefonkdzpont és a lift szolgalat miikddését.

Orvosi milszerek fejlesztésével, javitdsaval, selejtezésével Osszefiiggd feladatokat végez. A
mindségligyi rendszer eléirdsainak megfeleléen végzi a miiszerek ellendrzését, kalibralasat.
Ellendrzi a gépjarmilivek km elszdmoldsat, az lzemanyag felhaszndlast, a kikiildetési
rendelvényekrdl nyilvantartast vezet.

Az intézmény gépjarmilparkjaval kapesolatos adminisztracios feladatok ellatésa.
Szallitdsi igények id6szakos megtervezése.

A személyes hasznélatra atvett gépjarmiivekhez kapcsolddé adminisztracié ellatdsa.

28



2.39. Kihelvezett portaszolediat

A portai szolgéilat szervezése és iranyitasa, a feladatok végrehajtasanak ellendrzése
Tulajdonvédelem, az intézeten beliili kdzrend €s kdzbiztonsag fenntartasa

A betegellatast veszélyeztetd vagy zavard tevékenység elharitasa

A betegek, latogatok tdjékoztatasa

Az intézmeény Orzése

2.40, Kihelyezett infomatikai részleg

Feladatai:

Az intézmény valamennyi fekvébeteg osztalyara, egységére kiterjedd hatdskorrel munkaterv
szerint ellen6rzi az Nemzeti Egészségbiztositisi Alapkezeld és a Kozép-dunantali Regionalis
Egészségbiztositasi Pénztar felé kiildott teljesitmény-jelentés alapjat képez$ valamennyi
adatlapot, annak formai és tartalmi kdvetelményeinek meglétét.

Javaslatot tesz a szakmai egységek felé az optimalis kédoldsra, folyamatos konzultaciét tart
ez tigyben az osztalyok kodfelelds orvosaival.

A munkaterv szerint végzett ellenérzésekrdl irasos jelentést készit az operativ igazgatonak.
Miiksdési engedélyezések karbantartdsa és valtozasok jelentése.

Elvégzi a z operativ igazgatd 4ltal ad hoc jelleggel meghatdrozott feladatokat.

Kontrolling rendszer mitkédtetéséhez adatszolgaltatast végez.

Adatgytjtéshez sziikséges programok aktualizalésa,

Finanszirozassal kapcsolatos jogszabalyok naprakész ismerete, naprakész nyilvantartasa és az
adatszolgéltatok folyamatos tdjékoztatasanak megszervezése,

Jelentéshez sziikséges adatok 6sszegylijtése és azok tartalmi és formai ellendrzése,
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Jelentések elkészitése és tovabbitasa,

Informatikai feladatok ellatasa, informatikai rendszer karbantartasa,

Statisztikai kimutatasok elkészitése,

Vezetdi informacids rendszer mikodtetése

Folyamatos konzulticios lehetdség biztositasa a kddolasért feleléstk szdmara,

A korhazi vezetés folyamatos tajékoztatasa a varhatd finanszirozasi bevételekrdl,
Visszaigazolt teljesitmények ellentrzése, a hibak javitasa,

A koérhaz statisztikai jelentési kotelezettségének elvégzése,

Koltségvetéshez és beszamolohoz sziikséges adatszolgaltatas

Mik&dési engedélyek naprakész vezetése, ezzel kapcsolatos tigyintézés bonyolitasa.
Finanszirozési szerz8dés adatainak folyamatos karbantartasa €s a valtozasok jelentése

Informatikai fejlesztési tervek Osszeallitasa



Harmadik fejezet: A varmegyei iranyitas koordinacios és feliigyeleti feladatainak intézményi
tamogatsi rendje

1. A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény gazdasagi eseményeinek és a kéltségvetésének a jogszabalyok szerinti régzitését, €s
az adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatdsa, az analitikdk
elééllitasa, valamint a fenntartdi szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

2. A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamviteli feladatok tekintetében az aldbbi
feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A koltségvetéssel kapcsolatos igények irdsban rdgzitése és megkiildése az iranyitd varmegyei
intézmény részére.

2.2, Részvétel a szoveges indokolds elkészitésében.

2.3. Koltségvetési dokumentacio alairasa.

2.4. Eldiranyzatok szabalyszer( felhasznalasa.

2.5. Sziikség  esetén a  koltségvetésben  elfogadott  elbiranyzatok — modositdsanak/
atcsoportositasanak kezdeményezése.

2.6. A banki &tutalasok biztositdsa érdekében az intézmény fdigazgatéja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit az irdnyitd varmegyei intézménynek.

2.7. A vevéi szamldk kiallitdsdhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez szikséges adatok,
informacidk, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyitoé varmegyei intézménynek.

2.8. A munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informdcié szolgaltatdas kérése, illetve nydjtasa a meghatdrozott adattartalommal,
meghatarozott hataridében, modon és formaban.

2.9. Onallé bérgazdalkodasi jogkérrel rendelkezds, a szakmai és szakmai munkdt segitd
alkalmazottainak személyi juttatdsok és [étszam elOiranyzatdval a munkajogi eldirasok
figyelembe vételével 6nalld gazdalkodas.

2.10. Az intézmény vezetd-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltato jogok
gyakorldsa, az intézkedésekrol és dontésekrdl folyamatos tajékoztatas adés.

2.11. A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrol az
elirt hataridére, az irdnyitd varmegyei intézmény altal meghatdrozott forméban és
részletezett tartalommal adatszolgéltatas biztositasa.

2.12. Nyilvantartds vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - létszdmdsszetételrdl
munkakoronként.
2.13. Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges Gsszes

bizonylat megkiildésével.

2.14. Adatszolgaltatds a koltségvetési jelentések, id6kodzi mérlegjelentések és éves
koltségvetési beszamolok elkészitéséhez.

2.15. Adatszolgéltatds a havi, negyedéves €s éves adébevallasok elkészitéséhez.
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2.16. Az intézmény féigazgatdja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabélyok és a bels6
szabalyozo eszkzok elbirasait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi,
valamint az utalvanyozasi jogkort.

2.17. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockdzatkezelési rendszer kialakitdsa és
miikddtetése.

2.19. Kialakitja és mikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informdcids és
kommunikécios rendszert

A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgéltatok
kontrolling és vezetdi informdciés rendszerének mukddtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések eldallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartas fenntartéval és a
finanszirozoval.

A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatdrozasa.
4.2. Részvétel a kontrolling elszamolasok kialakitasaban.
4.3, Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznéldsa a gazdalkodasba.
4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.
4.5. Keretgazdalkodas miikddtetése, keretek kiosztasa €s rogzitése.
4.6. Gydgyitd ellatasok szabalykényv szerinti kdédolasa.
4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.
4.8. Teriileti volumenkorlat (a tovabbiakban: TVK) intézményi felosztasa, TVK figyelés.

4.9. TVK éatcsoportositas kezdeményezése.

5. A személyiigyi feladatok elldtdsa magaba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,

alkalmazasédval és a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magaba foglalja a kimutatdsok, statisztikai adatszolgaltatasok
elvégzését.

A személyligyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmeény latja el:

6.1. Munkaligyi nyilvantartas vezetésének adatszolgaltatasi tamogatasa.

0.2. Személyi anyagok tarolasa az irdnyitd varmegyei intézmény altal meghatarozott rendben.
0.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikdk, kimutatasok, adatszolgéltatdsok készitése a személyiigyi teriilet vonatkozdsaban
az iranyitd varmegyei intézmény irdnymutatisdnak megfelelden.

A beszerzési és kizbeszerzési feladatok magukba foglaljdk a belséd (kdz)beszerzési szabédlyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatarozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolodd adminisztracids feladatok ellatasat.

A beszerzési és kizbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latia el:
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8.1. Kozbeszerzési és beszerzési igény meghatdrozdsa, eljards kezdeményezése. Az iranyitd
varmegyei intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkérs, a szerz6dé fél és a
szamlakiegyenlitd valamit a teljesités igazold. Az intézmény a kozbeszerzési eljards sordn
szakmai tdmogatast nyudjt: szakmai igény meghatarozdsa, birald bizottsdgba kozbeszerzés
targya szerinti szakértelemmel rendelkezd tag delegalasa, dontéshozd testlilet esetén tag
delegalasa.

8.2. Vis maior beszerzési igény meghatarozisa, eljaras kezdeményezése €s lebonyolitasa.

8.3. KeretszerzO6désbol, keretmegdllapoddsbdl  t6rténd megrendelés (intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve k&zpontositott rendszerekbdl t&rténd
megrendelés amennyiben nem kdzbeszerzési eljarast igényel (kdzvetlen megrendelés).

8.4. Jogszabalyi elbiras alapjan kotelezettségvallalasainak engedélyezésre torténd elbterjesztése a
varosi intézmény feladata.

8.5. Kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.
8.6. Az anyag, eszkOz igény rogzitése, s a belsd eljarasrend szerinti megkiildése.
8.7. A raktarbdl szervezeti egységre kiadott, felhasznalhatd anyagok készletezése, taroldsa.

8.8. A konszignicids készletekhez kapcsolddd anyag felhasznélds, pétlas lejelentése a szallitd
felé.

8.9. Leltarfelelosk megnevezése, részvétel a leltdrozasi folyamatban.

8.10. Déntés a selejtezendd anyagokrél és eszkdzokrol.

8.11. Az intézményi gyogyszertar készlet és raktargazdalkodasi feladatainak az elldtasa.

8.12. A készletszintek meghatdrozisa, déntés a készletek visszapétldsardl, a megrendelési
mennyiségekrdl.

8.13. Az igényelt ellatmanyok atvétele.

9, Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetés, javitas és nyilvantartds széles feladatrendszert foglal magéba,
amibe beleértjiik a miiszaki lizemeltetés, z6ld feliilet gondozas, portaszolgilat é€s parkolas,
energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat,

10. Az épiilet, gép-mliszer tizemeltetési, javitasi és nyilvantartdsi feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

10.1. [gények, problémak jelzése az irdnyité varmegyei intézmény részére.

10.2. Az irdnyité varmegyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések,
megrendelések elokészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések
igazolasaban.

10.3. Kiilénleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben az iranyitd
varmegyel intézményi lizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellitni feladatait és azt
mas intézmény nem veszi at, az intézmény dnalldan intézkedhet.

10.4. A Dberuhdzasok, fel(jitdsok sordn az intézmény orvosszakmai vezetése az
egészségligyl szakellatasokat tervezetten az iranyitd varmegyei beruhdzasi irdnyftdshoz
igazitja.
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11. Az informatika magaba foglalja az adatkdzpontok, virtualizacidés megolddsok, WAN eszkdzok és
halozati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatdk
lizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsigi rendszerek
milkddtetése, az irodai eszkdzik és mobil eszkdzok lizemeltetése.

12. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

12.1. Informatikai hibabejelentések eljardsrend szerinti bejelentése.

12.2. Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.

12.3. Informatikai szolgéltatdsi elvarasok megfogalmazasa.

12.4. Fejlesztési igények meghatdrozdsa a varmegyei informatikai szolgaltatd bevondsaval.
12.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznaldi feladatainak az elldtasa.

12.6. Informatikai szolgéltatdsok végrehajtasanak igazoldsa.

12.7. Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatérozasa.

12.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalo oldali feladatok elldtasa.

13. A szallitési feladatok magukba foglaljak az egészségligyi szolgaltatok altal sajat gépjarmivel
ellatott személy-, beteg- é&s aruszallitasi feladatokat, valamint a kiils6 partner altal végzett
rendszeres szdllitisi szolgaltatisokat. A feladat része a gépjarmiipark lizemeltetése, s az
adminisztraciés feladatok ellatdsa. A gépjarmiipark tizemeltetése magaba foglalja a jarmipark
karbantartasat, cseréjét, az iddszakos miiszaki vizsgdztatds garancidlis hibajavitas, izemanyag és
kenbanyag utdnpotlas biztositdsit, a gépijarmivek apolasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatdsat.

14. A szallitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

14.1. A szallitasi igények iddszakos megtervezése.
14.2. Az eseti széllitdsi igények bejelentése.
14.3. A személyes haszndlatra dtvett gépjarmiivekhez kapcsoldédd adminisztracio elldtasa.

15. Az opcionalis feladatok kérébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az irdnyito
varmegyei intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arr6l, hogy a feladat atkeriil-e
varmegyei ellitasba, vagy megmarad véarosi feladatelltasban.

16. Az opcionalis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

16.1. Orvosi gép-miszer lizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kozbeszerzési
feladatokat.

16.2. Elelmezés, beleértve az iizemi teriilet tizemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.3. Mosatas, beleértve az tizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.4. Sterilizélas.

16.5. Jogi feladatok ellatasa, nem beleértve a koOzbeszerzésekhez tartozd szerzOdés

elokészités és azok megkstésének a feladatait.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miik6dési szabalyai

L. Intézményi szinté belsé szabalyozas

1. A jogszabalyokban meghatdrozott, valamint az alapité vagy fenntartd altal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérol a f6igazgatd gondoskodik a kbzépiranyitd szerv irdnymutatsainak
megfelelben.

2. A szabdlyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabélyzat targya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az irdnyitadsuk alatt all6 szervezeti egységek a
szabélyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

(W]

A belsé szabilyzatok ~ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a {digazgatd jovahagyasat
kdvetben vélnak érvényessé és hatdlyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatdsait igénybe vevokre, illetve az Intézmeény
teriiletén tartdzkoddkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetové
és megismerhetéve kell tenni.

IL. A szervezeti egységek miikédési rendje

I. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell mikodési renddel. A szervezeti egység
mikodési rendjének megalkotdsaért €s karbantartdsaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
feleldsséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikddési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezet6i struktirajat, a vezetOk és a dolgozdk helyettesitésének rendjét,
2.4. a mikodésével kapesolatos, jogszabaly altal el6irt részletszabalyokat,

2.5. a munkafolyamat leirdsokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

(O8]

A mikodési rend jovahagydsat kdveten a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakori leirdsanak elkészitésérdl, modositasardl és a dolgozo részére torténd atadasardl.

1I1. Az intézményen beliili kemmunikaciés forumok szabalyai

Az Intézményben mikodé kommunikicios forumok milkédési szabélyait és feladatait az SZMSZ 4.
szami melléklete tartalmazza.

IV. A kiozremiikédok intézményen beliili mikodésének, kapesolatrendszerének rendje

Az intézmény a mikodési engedélyében szerepld egészségligyl szolgaltatisok teljesitéséhez mds
egészségiigyl szolgaltatd kdzremikodését veheti igénybe, erre iranyuld szerzddés alapjan. Ha az
intézmény az altala nydjtott szolgdltatdasok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltatd
kozremiikodését vesz igénybe, a kézrem(ik$dd intézményen beliili miikodésére, kapesolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak irdnyaddk.
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V. A betegjogok biztositasa

1.

G}

VL

A betegellatds soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositandd jogok az alabbiak:

1.1. az egészségligyi ellatashoz vald jog,

1.2. az emberi méltdsaghoz valé jog,

1.3. a kapcsolattartds joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz vald jog,

1.6. az énrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészségligyi dokumentacidé megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz vald jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgaltatds igénybevételekor koteles a jogszabalyban eldirt mddon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozo jogszabélyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban el6irt modon egészségiigyi elldtdsa tekintetében relevans koriilményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezeéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az elGirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban eldirt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorldsa soran kdtelesek tiszteletben tartani mds betegek
jogait, a beteg és hozzatartozoi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiigyi dolgozdknak
térvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak mdédjat az Intézmény Hazirendje szabélyozza.

Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

Egészségiigyl dokumentdcionak mindsiil minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelet,
képalkotd diagnosztikai eljaras sordn késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumenticid vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szdm0 melléklete hatarozza
meg.
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VII. Az intézményi varélista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi varolista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a féigazgato jeldli ki.

2. A varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szami melléklete rendezi.

A viardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatisara — az intézmeényi vérdlista
vezetéséért felelds személyen til —az SZMSZ-ben mas személyek is kijelolhetoek.

(8]

VIIL A fekvibeteg-szakellatas eljarasrendje
I. Az intézmény a fekvGbeteg-szakellatas eljardsrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszdg teriiletén tartozkodd, egészségligyi szolgiltatdsra a tdrsadalombiztositis
keretében nem jogosult személyek egészségligyi ellatdsanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatds biztositasdra kétott megallapodds egyes szabalyairol szdld 28/2020. (VIIL 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szami melléklete
tartalmazza.

IX. A jarébeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jardbeteg-szakellatas eljardsrendjét belsd szabdlyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozd betegazonosité rendszer miikédtetése

A betegazonositdsra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosité rendszer
szabdlyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe veheté egészségiigyi szolgaltatisokra vonatkozo szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartdzkodd, egészségligyi szolgéltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak elldtdsanak, tovabbd a biztositottak &ltal is csak
téritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgdltatdsok részletesen kidolgozott szabélyait az
intézmeény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyljtott panaszok Ugyintézése az intézmeény
Panaszkezelési Szabdlyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ a(z)... irdnyitd vérmegyei intézmény— mint az intézmény fenntartdi jogai
gyakorlasara kijeldlt szerv ~ jévahagyasdval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasardl a foigazgatd, illetve az dltala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
féigazgatésagan, a masik példidnydt a mindségiranyitdsi torzsdokumenticioban, harmadik
példanyat az fenntarténal kell megdrizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatdlyos SZMSZ elérhetdségét a hatdlybalépést kovetden a belsé informatikai halézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozd munkakéri kételessége, ezéit az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabdlyzatba az dllandé betekintés jogit a dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba lépésével egyidejlileg a 2019. jalius 19. napjan jovahagyott SZMSZ
hatdlyat veszti.
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Melléldetek

bt

Bt BN L S

Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény miikddését segits testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai
és feladatai

Intézményben miikodtetett kommunikaciés forumok miikodési szabalyai és feladatai
Kézremiikodok intézményen beliili miikédésének, kapcesolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol szélo
28/2020. (VIIL 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata
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AZ INTEZMENY HELYETTESITESI RENDJE

A intézmény menedzsmentjének tagjai:

- foigazgatd
- orvos igazgato
- apolési igazgatod

- operativ igazgatd

Az intézmény felsdvezetésének helyettesitési rendje

Helyettesitend6 személy

A helyettesitésre kijeldlt személy

tavollét esetén

bhetélietlen allds esetén

teljes jogt altaldnos

Fdigazgatd helyettese

orvos-igazgatd

orvos-igazgatod

Operativ igazgatd

kihelyezett pénziigyi
munkarars

kihelyezett pénziigyi
munkatars

Orvos igazgatd

féigazgato éltal kijelslt
osztalyvezetd féorvos

féigazgatd altal kijelslt
osztalyvezetd féorvos

Apolési igazgatd

foigazgatd 4ltal kijeldlt
osztalyvezetd apolo

féigazgatd 4altal kijelslt
osztalyvezetd dpolod

Az intézmény kiozépvezetésének helyettesitési rendje

Helyettesitendd személy

A helyettesitésre kijelolt személy

tavollét esetén

betiltetlen Allids esetén

orvos igazgato altal

orvos igazgato altal

osztalyvezetd féorvos kijelolt féorvos kijelslt féorvos
orvos igazgatd altal orvos igazgato altal
rendelésvezetd féorvos kijelolt fGorvos kijelslt féorvos

fondvér/vezets
asszisztens

apolasi igazgat6 altal
kijeldlt dpold

dpolési igazgatd 4ltal
kijelslt &pold
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KOMAROMI SELYE JANOS KORHAZ

AZ INTEZMENY MUKODESET SEGITO TESTULETEK,
SZERVEZETEK ES BIZOTTSAGOK MUKODESI SZABALYZATAI ES
FELADATAI

I. AZ INTEZMENY TESTULETEI

1. Kérhazi Feliigyelé Tanacs

1.1. Az 1997. évi CLIV. térvény, a végrehajtésrol rendelkezd 23/1998. (XI1. 27.) EiM. rendelet,
alapjan a fterlileti ellatasi kotelezettségekkel mikodd fekvébeteg-ellatasi intézetekben

létrehozott Feliigyeld Tanacs.

1.2. A kérhazi feliigyeld tandcs 6t, tagbdl all6 testiilet. A tagok felét, vagy - ha a testiilet paratlan
szamu tagbdl all - a tagok egyszer(i tobbségét az egészségiigyi intézmény ellatasi kirzetében,
az egészségiigy terliletén mukodé civil szervezetek kiildotteibdl kell megvalasztani. A
feltigyeld tandcs tobbi tagjat - egyenld aranyban - az intézmeény valasztott kiildottel és a
fenntarto altal delegalt tagok alkotjak. Az intézmény altal delegalt killd6tteket a kozalkalmazotti
tanacs valasztja meg. A tanacs elndkét a civil szervezetek kiildstter koziil kell megvdalasztani.
SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont. A feltigyeld tandcs megbizatdsa négy évre
sz0l. A feliigyel tanécs tagja nem lehet a fekvébeteg-intézmény vezetdje, valamint a korhazi

etikai bizottsag tagja.

1.3. A felligyel6 tandcs megalakitasa

1) a feliigyel6 tandcs megbizatdsanak lejarta el6tt 60 nappal - a fekvébeteg-intézmény
orvos szakmai vezetdje kezdeményezi a felligyeld tanacs megalakitasat,

2) a fekvébeteg-intézmény orvos szakmai vezetdje a tdrsadalmi szervezetek bevonaséaval
egyeztetd forum megtartdsat kezdeményezi, ha a tdrsadalmi szervezetek megegyezésére a tagok
megvalasztasa tekintetében a feliigyeld tandcs megbizatasanak megsziinése eldtt 15 nappal még
nem keriilt sor.

3) a fekvObeteg-intézmény orvos szakmai vezetdje a felligyeld tandcs megbizatdsdnak

megszinését kivetd 90 napon beliil Ojra kezdeményezi a feliigyelé tandcs megalakitasat, ha
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annak megalakitdsara a felligyel6 tandcs megbizatdsdnak lejartat kdvetd 45 napon belil nem
keril sor.

4) amennyiben a (3) bekezdés szerinti rendelkezések alkalmazasaval a felligyeld tanécs
nem alakul meg, a fekvébeteg-intézmény fenntartdja a felligyelé tanacs megbizatasat
meghosszabbithatja. A felligyelé tandcs a meghosszabbitastél szamitott 1 évig miikddhet, e

hataridon beliil a feltigyeld tanacs szabalyszertl létrehozésat Gjra meg kell kisérelni.
1.4. Feladata:

A korhazi feliigyeld tanics a fekvobeteg-szakellatdst nyujtd egészségligyi intézmény altal
nyujtott egészségligyi szolgaltatdssal dsszefiiggd feladatkorében:

g) vélemenyt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény mikodésével, fenntartasaval €s
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,

b) biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag kzott,
¢) képviseli az érintett lakossag erdekeit az intézmény mikédésében,

d) figyelemmel kiséri az intézmény miikodését.

A feliigyeld tandcs az Eiitv. 156. § (3) bekezdésének a) pontjdban meghatérozott feladatai
végrehajtasdval kapcsolatosan

a) jogosult megismerni
- az egészségligyl szolgaltatds mlkddésével, fenntartasdval, bovitésével, atszervezésével
kapcsolatos pénziigyi, gazdasagi adatokat, mutatokat, beszadmolokat, valamint
— az egészségligyi szolgaltatdssal, annak mindségével kapesolatos - személyazonositisra
alkalmatlan - statisztikai adatokat;
b) kérdést intézhet a fekvdbeteg-intézmény orvos szakmai vezetdjéhez, aki 15 napon beliil
tajekoztatast ad,
¢) véleményt nyilvanithat, illetdleg javaslatot tehet minden olyan {igyben, amelyet a
fekvObeteg-intézmeny szervezeti és miikddési szabdlyzata a hatiskérébe utal.

A feligyeld tanacs az Eiitv. 156. § (3) bekezdésének bj-d) pontjaiban meghatarozott
feladatainak végrehajtasa érdekében

a} az egészségiigyi szolgaltatds szinhelyére beléphet, ott tartdzkodhat, azonban az oit folyd
egészségligyl ellatast, valamint egyéb munkavégzést nem zavarhatja,

b} lakossagi forumot tarthat,

¢) kozvetiti a fekvobeteg-intézmény orvos szakmai vezetdje felé az egészségligyi szolgaltatas
igénybe vevdjének az egészségiigyi szolgaltatdsokra vonatkozo kezdeményezéseit,

d) figyelemmel kiséri a fekvibeteg-intézmény szervezeti és miikdési szabalyzataban, valamint
hazirendjében foglaitak érvényestilését.

1.5. A feliigyel6 tanics tagjanak megbizatdsa megsziinik

a) a megbizasi id6 lejartaval,
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b) a tag lemondaséval,
¢} a tag halalaval,
d) tarsadalmi kildétt esetén

- adelegalo tarsadalmi szervezet birdsagi nyilvantartasbol valé torlésével,

—- atagnak a tarsadalmi szervezeti tagsaga megsziinésekor,
e) intézményi kiildstt esetén a kiilddttnek a fekvébeteg-intézménnyel vald munkavégzésre
iranyuld jogviszonya megszinésekor.
f) A feliigyel6 tandcs tagjanak megbizatdsa megsziinik tovabba, ha a tag ellen blintetoeljaras
indul, és a blintetéeljards soran a birdésag jogerdsen megallapitja, hogy biineselekményt kovetett
el.
Az (1) bekezdés b)-e) pontjaiban, valamint a (2) bekezdésben foglaltak bekovetkezése esetén

az eredeti tagot valasztd szervezet az 1ij tagot - az eredetileg valasztott tag megbizatasanak

megszinesét kovetd - 30 napon belill valasztja meg.

1.6. A feliigyeld tanacs mitkGdése

— A felugyeld tandcs az altala elfogadott tigyrend alapjan mukddik.

- A felugyeld tanacs a tarsadalmi kiildttek sorabdl elntkot valaszt. Az elntk megbizatdsa
a kiildétti megbizatasanak megsz{inéséig tart.

- A fellgyel6 tanacs sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal iilésezik. Az
iiléseket az elndk hivia Ossze. A tagok felének, illetve a tarsadalmi kiild6ttek
kétharmadanak az tilés Osszehivasara irdnyuld - napirendi javaslatot is tartalmazé -
irashan tett inditvanya esetén az elnék koteles az ilést az inditvany kézhezvételétol
szamitott 15 napon beliili 6sszehivni.

- A felligyeld tandcs akkor hatérozatképes, ha az {ilésen tagjainak t6bb mint a fele jelen
van.

- A feltigyeld tandcs hatarozatainak érvényességéhez a jelen levd tagok t6bb mint a
felének igen szavazata sziikséges. Szavazategyenloség esetén az eln6k szavazata dont.

— A feliigyel6 tanécs iiléseirdl az tilést kovetd 8 napon belll jegyzOkdnyv készill, amely
tartalmazza a feliigyeld tanacs déntéseit.

—- A feliigyeld tanacs iilésére tanacskozasi joggal meg kell hivni az intézményfenntarto,
illetve a tulajdonos, valamint a teriiletileg illetékes, az egészségiigy terilletén mitksdo
szakmai kamara képviseldjét is.

- A feliigyelé tandcs miikddésével kapcsolatos szervezési és tigyviteli feladatokat a
fekvébeteg-intézmény latja el. A miikddéssel kapesolatos kéltségeket az intézmény
koltségvetésében kell biztositani.

2. Szalkmai Vezeté Testiilet

A Szakmai Vezetd Testlilet a gyogyintézet tandcsado, véleményezé és javaslattételi szerve,
tovabba meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A Szakmai Vezetd
Testiilet a 43/2003. (VII. 29.) ESzCsM rendeletben meghatarozott feladatait az SzMSz-ben
meghatarozottak szerint, ennek keretei kdzott sajat tigyrendjének megfelelden gyakorolja.

A szakmai vezetd testiilet a tagjai kéziil elnokot valaszt.

2.1. Tagjai
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- orvos igazgatd

- 4polasi igazgato

- fégyogyszerész

- fekvObeteg osztalyok osztalyvezetd fGorvosai koziil 2 valasztott 16

- diagnosztikai osztalyok osztalyvezetd féorvosai kozul 1 valasztott {6

- gydgyintézet orvosai koziil az altaluk a szakmai vezetd testiiletbe delegéalt 2 tag

A szakmai vezetd testiilet iilésére az elndk, tanacskozasi joggal kételes meghivni a fenntartd
képviseldjét, a foigazgatdt €s a gazdasagi igazgatot.

A képviselék a Szakmai Vezetd Testiilet elndke €s a foigazgato altal lebonyolitott titkositott
jeldltvalasztas alapjan keriilnek megbizasra a Testiletben valé munkavégzésre. A szakmai
vezetd testiilet iilése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak t6bb mint a fele jelen van. A szakmai
vezetd testiilet hatdrozatait a jelen 1évé tagok tobbségi szavazataval hozza, a 2.4.(egyetértés)
bekezdésben meghatarozott egyetértési jogkdrdSkben a dontéshez az Gsszes tag tobb mint
felének egyetértd szavazata szitkséges.

2.2. Feladatai

- részt vesz a gyogyintézet Szervezeti és Mikodési Szabilyzatanak, Hazirendjének, valamint
bels6 szabalyzatainak elokészitésében.

- Véleményezi, illetve rangsorolja a vezetdé helyettesi és a szakmai osztilyok vezetdi
munkakdreinek betoltésére beérkezett palyazatokat.

- a fenntartd, illetleg a féigazgatd felé javaslattételi joga van, illetve

- a fenntarto, illetéleg a féigazgatd felkérésére meghatirozott szakmai kérdésben véleményt
nyilvanit.

2.3. A féigazgato koteles kikérni a szakmai vezetd testiilet allasfoglalasat

- jogszabaly eltér6 rendelkezésének hidnydban a vezetd helyettesek megbizdsa, a megbizas
visszavonasa, illetve felettiik az egyéb munkaltatdi jogok gyakorldsa soran

- a gybgyintézet szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas visszavondsa
SOTAN.

2.4. A szakmai vezetd testiilet egyetértése sziikséges

- a szakmai tervhez, fejlesztési tervhez, a gyogyintézet fejlesztési prioritasainak
meghatarozasahoz

- a vezetbi, orvosvezetO-helyettesi, dpolasi igazgatd kinevezéseknél a kiilon jogszabalyban
meghatarozott feltételek aloli felmentéshez,

- a korhazi Etikai Bizottsdg vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbél torténd szerv-,
szbvetkivételhez a haldl tényét megallapitd bizottsag kinevezéséhez,

- a minOségbiztositasi politika kialakitdsdhoz és a belsd mindségligyi rendszerrdl szolo
szabalyzat elfogadasahoz,

- mas egészseégiigyi szolgaltatoval vald szakmai egyiittmikodési és konziliumkérési rendhez.

2.5. A szakmai vezetd testiilet jelzi a kozszolgaltatoért felelds szervnek az egészségligyi ellatas
szakmai szinvonalanak cstkkenését, ha ez az egészségiigyi ellatasi szerzddés felmondésra
adhat alapot.

2.6. A gyogyintézet vezetése a szakmai vezetd testiilet tagjaival szemben a testiiletben kifejtett
tevékenységiik, véleményiik, allasfoglaldsuk miatt nem hozhat hatranyos munkaltatoi
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dontéseket és intézkedéseket. Amennyiben bizonyithaté e tilalom megszegése a munkéltatdi
intézkedés jogszeritlen.

2.7. A szakmai vezetd testiilet sziikség szerint, de évente legalabb keét iilést tart. Ulését a testiilet
elndke hivja dssze. Az elndk koteles Gsszehivni a testiilet tilését abban az esetben, ha ezt a
vezetd testiilet legalabb egyharmada irasban kezdeményezi.

2.8. Munkajat tigyrend alapjan végzi. Az tigyrendben meg kell hatdrozni:
- az elndkvalasztds modjat (nyilt, titkos)

- az egyetértési jog gyakorlasat (egyszerd t&bbség, mindsitett tébbség)

- a testlilet Osszehivasanak modjat, gyakorisagat

- hat4rozatai kozlésének maodjat a féigazgatd fGorvossal

- jegyzékonyv vezetését.

A Szakmai Vezet6 Testiilet megbizatasa 2 évre szol. A Szakmai Vezetd Testiilet, alakulo (ilését
a foigazgato hivija &ssze.

3. Vezetoi Testiilet

Operativ vezetdi, konzultativ testiilet. Munk4jat a féigazgatd koordinalja.

3.1. Tagjai:

- féigazgatd

- orvos igazgaté

- apolési igazgatd
- operativ igazgatd

3.2. A kibovitett tilés résztvevoi: az aktudlis meghivottak
3.3. Feladata:

- az mtézményi koltseégvetés f6bb mutatdinak €s aranyainak véleményezése,

- a fejlesztési és felujitasi tervek véleményezése és jovahagyasa,

- a muszer-beruhdzasi és felijitdsra vonatkozé éves koltségvetési keret felhasznalasi tervének
véleményezése és jovahagydsa,

- az elézdekben felsoroltakra vonatkozd évkozi modositasok megtargyaldsa,

- az intézmény orvosi, dpolasi és gazdasigi-miszaki tevékenységeinek iranyitdsa é&s
dsszehangolasa,

- a szakmai feladatokkal Osszhangban az intézményi foglalkoztatottak létszdmdnak és
Gsszetételének véleményezése,

- az intézményi szintll bérgazdalkodas rendszerének, rendjének, és elveinek véleményezése és
jovahagydsa,

- az egeszségiligyl tOérvény rendelkezéseinek és az etikai kovetelmények betartdsanak
biztositasa,

- az intézmeény Szervezeti és Mkodési Szabalyzatanak véleményezése,

- az aktualis, nagy horderejii operativ intézkedések eldkészitése.

4, Uzemi tandcs
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4.1. A részvételi jogokat a munkaltatoval egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé kdzdssége
nevében, az altaluk kézvetleniil valasztott Uzemi Tandcs gyakorolja.

4.2. Elntkét, tagjait a egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allék delegaljak.

4.3. Jogai:

Véleményezési jogkore kiterjed:

- a munkéltato belsd szabalyzatai tervezetére,

- a egészségligyl szolgalati jogviszonyban allok nagyobb csoportjat érintd munkéltatdi
intézkedés tervezetére,

- a munkaltaté munkarendjének kialakitisara és az éves szabadsdgolasi tervére.

Az Uzemi Tandcs munkajat tigyrend alapjan végzi.

5. Erdekegyezteté Tandcs

5.1. Az Erdekegyezteté Tandcs a munkavallalok érdekeinek képviseletét ellaté szervezetek és
a munkaltatd kozotti nem szokvanyos érdekegyeztetése, a konfliktusok feloldasanak
forumaként mitkodik a Munka Térvénykdnyvében leirtak szerint.

5.2. Tagjai:
Erdekképviseleti oldal:

- Komaéromi Orvosi Kamara képviseloje

- Magyar Egészségligyi Szakdolgozdi Kamara képviseldje

- Egészségiigyi Dolgozdk Szakszervezete (MSZ EDDSZ) képviselGie
- Magyar Orvosok Szovetsége Komaromi Szervezet képviseldje

Munkdltatoi oldal:

- Fbigazgato

- Orvos igazgatd

- Gazdasagi igazgatd
- Apolasi igazgato

5.3. Feladata:

- az intézmény munkavallaldit érinté, a jogszabalyok altal érdekképviselet kdrébe vont témak
megtargyalasa,

- az érdekképviseleti tématdl fliggben véleményezési, javaslattételi jogok gyakorlasa,

- az intézet vezetése altal eléterjesziett témak megtargyaldsa

6. Betegjogi képviseld

A betegjogok hatékony védelmét és érvényesiilését az Integralt Jogvédelmi Szolgéalat biztositja.
Intézményiink a Kozép-dunantdli régidé Komarom-Esztergom megye betegjogi képviseldjéhez

tartozik.

Feladata:
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A betegjogi képviseld a betegek - az egészségligyi torvényben meghatirozott - jogainak
védelmét latja el, valamint feladata az is, hogy segitse Oket jogaik megismerésében €s
érvényesitésében.

- segiti a beteget az egészségligyi dokumentacidhoz valdé hozzajutasban, azzal
kapcsolatos megjegyzések, kérdések feltételében,

- segit a betegnek panasza megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat,

- a beteg irasbeli meghatalmazdisa alapjan panaszt tehet az egészségligyl szolgaltatod
vezetdjenél, fenntartdjandl, illetve - a beteg gyodgykezelésével Osszefiiggd tigyekben -
eljar az arra illetékes hatdsagnal és képviseli a beteget,

- rendszeresen tdjékoztatja az egészségligyi dolgozokat a betegjogokra vonatkozod
szabalyokrol, azok valtozasarol, illetve a betegjogok érvényesiilésérol az egészségligyi
szolgaltaténal.

II. MUNKABIZOTTSAGOK, MUNKACSOPORTOK

A munkabizottsagok és munkacsoportok munkéjukat tigyrend alapjan végzik. Minden
Bizottsdg koteles elkésziteni az éves iilésezési tervét és azt jovahagyasra benyujtani a
foigazgatd felé minden év februar 10-ig. Uléseikrdl jegyzékonyv késziil, elkészitésért a
bizottsagi elntk felel, a jegyzdkodnyvet a titkar késziti el, melybol 1-1 példanyt a Korhdzban
kozpontilag iktatni kell az Irattarba. A jegyzOkonyv leadasanak hatarideje a Bizottsag tilését

kévetd 10. munkanap.

1. Tudomanyos Bizottsag

1.1. Az intézetben folyd tudomanyos ¢let és kutatdmunka rendszeres és tervszeril
végrehajtasaért az intézmény foigazgatdja felelds, aki ez irdny szervezd, irnyito €s ellendrzd
tevékenységében a Tudoményos Bizottsagra tamaszkodik, amely tanacsado, déntés elokészitd
SzZerv.

1.2. A Bizottsdg elntkét a foigazgatod, tagjait a foigazgato és az elndk egyiittesen kéri fel 2 évre.
A foigazgatd és az orvos igazgatd allandd meghivottként vesz részt a bizottsag munkajaban.

1.3. A Bizottsag feladata:

- felligyeli a tudomanypolitikai irdnyelvek, az intézeti tavlati tudomdanyos kutatasi terv,
valamint az orvosi kutatasokra vonatkozo jogi és etikai szabalyok betartasat,

- véleményezi az intézmény tudoményos munkdjanak helyzetét, javaslatot tesz ennek
tovabbfejlesztésére,

- j6vahagyasra eldterjeszti az intézeti szint kutatasi téméakat,

- kiulfoldi kiktildetésekre, kongresszusokon torténé részvételre javaslatot tesz a tudomanyos
munkavégzés alapian,

- véleményezi a kongresszusi részvételi keretdsszegek felhasznalasat,
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- értékeli az intézmeény orvosainak és szakdolgozoinak tudoményos dolgozatait, eléadasait,

- értékeli az orvosok, gyogyszerészek, szakdolgozok tovabblépzését, szakmai fejlodését,

- megvitatja az intézmény tudomanyos munkajaval kapcsolatos egyéb kérdéseket, feladatokat,
- kapcsolatot tart mas intézmények tudomanyos bizottsagaival,

- a tudomanyos rendezvények keretein beliil meghatarozza a gyogyszergyarak és forgalmazdk
rendezvényeinek aranyat,

- kiirja az intézeti tudomanyos palyazatokat, véleményezi az intézetet érintd publikaciora keriild
tudomanyos munkakat

- Osztdénzi az intézet osztalyain tudoményos programok meginditasat, regiszirdlja a mar
folyamatban 1évdket, valamint figyelemmel kiséri és szakmailag tAmogatja azokat.

- Elkésziti az intézeti tudomadanyos rendezvényeinek (eldadédsok, ulések, kerekasztal
konferenciak) éves tervét.

- Szervezi a tudomdnyos tiléseket, konferencidkat, kiadvanyokat szerkeszt.

- Kozrem(ikodik az intézetek kozotti és nemzetkozi kapesolatok kiépitésében, a kapesolatok
apolasaban.
- Kozremikodik a szakmai tarsasdgokkal térténd kapesolat kiépitésében, fenntartdsaban.

- El6segiti a tudomédnyos munkéhoz sziikséges anyagi feltételek biztositdsat kiilsé forrasok
felkutatasaval.

- Folyamatosan téjékoztatja a féigazgatdt az intézet tudomanyos munkdjarol, évente irasbeli
beszamoldt készit, amely Gsszevont Fborvosi Ertekezleten keriil ismertetésre.

- Javaslatot tesz féorvosi, adjunktusi cim adomanyozasara.

1.4. A bizottsdg sziikség szerint, de legalabb félévente {ilésezik. Az iilésekrdl késziilt
jegyzdkonyv egyik példanyat a foigazgatonak be kell terjeszteni jovahagyésra.

2. Intézményi Kutatas Etikai Bizottsag (IKEB)

2.1. Az Intézményi Kutatas Etikai Bizottsag a féigazgato véleményezd, engedélyezd, ellendrzd
SZETVE.

2.2. A Bizottsig elnokét a foigazgato, tagjait a féigazgatd és az elndk egyiittesen jeldli ki. A
foigazgatd és az orvos igazgatdallandd meghivottként vesz részt a bizottsdg munkéjaban.

2.3. A Bizottsag feladata:

- elézetesen véleményezi, az intézetben folytatni kivant egyéb orvostudomaényi fejlesztéses
vizsgalatokat (klinikai farmakolégiai vizsgélatokat),

- ezek engedélyezése esetén részt vesz azok nyomon kdvetésében, azok allasardl nyilvantartast
vezet,.

- A Bizottsdg szervezete, feladatainak részletes meghatarozasa, mitkddésének rendje az
LIntézményi Kutatas Etikai Bizottsg Ugyrendjében keriilt régzitésre. Az Ugyrendet a

Regionalis Kutatasetikai Bizottsdg hagyja jova.

- Bar egyéb biomedicindlis kutatds vagy G tipust diagnosztikai, ill. terdpids eljaras
bevezetésének engedélyezése nem tartozik a Bizottsdg kompetencidjiba, minden ilyen irdnyn
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kezdeményezést, kérelmet eldszér e Bizottsaghoz kell eljuttatni, amely gondoskodik az
illetékes szervezethez torténd eljuttatisardl.

2.4. Uléseit sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal tartja.

3. Kérhazi Etikai Bizottsag

3.1. A foigazgato tanicsado, javaslattevd szerve.

3.2. A koérhazi etikai bizottsag kilenctaga testiilet. Tagjait a foigazgato kéri fel azzal, hogy a
bizottsag Gsszetétele biztositsa a bizottsag elé keriild ligyek sokoldala (orvosi, pszicholdgiai,
jogi, vallési, stb.) megitélését. A fbigazgato és a fdigazgatd-helyettes dllandd meghivottként
vesz részt a bizottsdg munkdjaban.

3.3. Feladata:

- az intézményen belill felmeriil6 etikai ligyben val6 allasfoglalas, (etikai vétségek kivizsgilasa,
véleményezése)
- a betegjogok érvényesitésében vald kézremitkodés,

4. Intézeti Infekcidokontroll és Antibiotikum Terapias Bizottsag (IIAB)

4.1. Az IIAB az intézmény vezetésének javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezd
szakmai tanacsado testiilete.

4.2. Az TIAB elntke a f8igazgatd, titkéra az infekciokontroll tevékenységet iranyitd szakember,
tagja az 4polasi igazgatd, infekiologus wvagy fertéz6 betegségek szakorvosa, orvosi
mikrobiologus, gyogyszerész és a klinikusok képviseldje.

4.3. Az IIAB feladatait a 20/2009. (V1. 18.) EiiM rendelet az egészségligyi ellatassal dsszefliggd
fertozések megelézésérdl, e tevékenységek szakmai minimumfeltételeirdl és feliigyeletérol
alapjan végzi.

4.4. Az IIAB havonta tlésezik, Osszehivasarol az elnék gondoskodik. Az IIAB miikédését az
elsd tilésén elfogadott ligyrendben szabalyozza. Tagjait a féigazgatd és az elnsk egyiittesen
jeloli ki 2 évre. Az iilésekrdl jegyzOktnyv késziil, melyet a foigazgatd hagy jova.

5. Gyogyszerterapias Bizottsag
5.1. A Gyogyszerterapias Bizottsag a féigazgat javaslattevd, véleményezo szerve. A Bizottsag
miik&dési kore az intézet minden gydgyitd-megel6z6 egységére kiterjed.

5.2. Elntkét a foigazgatd, tagjait a fOigazgatd és az elntk egyiittesen jeldli ki 2 évre. A
féigazgatd dllandé meghivottként vesz részt a bizottsag munkajaban.

Titkara: az intézeti gydgyszerész.
Tagjai:

- Miitétes, nem miitétes osztalyok 1-1 jeldlt képviseldje.
- diagnosztikai osztalyok 1 jelolt képviselGje,
- gazdasagi igazgato
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5.3. Feladata:

- elésegiti a korszer(l, gazdasdgos gyogyszerterapids eljardsok érvényesiilését az intézményben,
- a betegdokumentécid elemzése és értékelése alapjan figyelemmel kiséri és szdmon kéri az
intézményben folyd gybdgyszerterdpids tevékenységet, a gyogyszerfelhasznalast és az osztalyos
gyogyszerkeretek betartasat,

- az elemzések alapjan esetlegesen felmeriilé problémak megoldasara javaslatot tesz,

- terapids protokollokat dolgoztat ki, illetve javasolja azok gyakorlati bevezetését,

- értékeli, elemzi a gyogyszergazdalkodast és a gydgyszerkoliséget,

- a labor diagnosztika felhasznéalasanak kovetése a laborvezetd bevonasaval,

- egyiittmiikodés (kozos munka) az intézet higiénikusaval,

- j gyOgyszerterdpias eljarasok intézeten beliilli bevezetésének véleményezése, ezek
gyogyszersziikségletének meghatarozasa,

- javaslat a korszer(i terapids elvek érvényesitésére (adatgyiijtés az egyes szakmai kollégiumok
allasfoglalasardl)

- javaslattétel az intézmény fOigazgatojanak a gyoOgyszer-eldiranyzat megtervezésére és az
osztalyok részére torténd felosztasra.

- adaptélja az érvényben lev6 hazai €s nemzetkdzi modszertani leveleket, allasfoglalasokat a
helyi viszonyokra.

5.4. A munkacsoport alkalomszer{ien, de legalibb kéthavonta iilésezik. Az tlésekrd] jegyzd
konyv késziil, melyet a foigazgatdonak kell megkiildeni jovéhagyasra.

6. Elelmezési és taplalisi munkacsoport

A betegek megfeleld élelmezésének biztositasa érdekében az intézmeény élelmezési és taplalasi
munkacsoportot mikddtet a fekvé beteg ellatasaban. A Bizottsag sziikség szerint, de legalabb
félévente lilésezik. Az {ilésrol jegyzOkonyv készill, melynek egy példanyat a féigazgatonak kell
megkildeni.

Vezetdje a diabetologus szakvizsgaval rendelkezé szakorvos, koordinatora a dietetikus.

tagjai: dietetikus
fonovérek

Feladata:

a tApldlasi terdpidnak — mint az orvosi kezelés részének — a betegszitkségletnek

megfeleld biztositisaval kapcsolatos tanacsado, koordinalé ellendrzo tevékenység,

- részt vesz a parenterdlis taplaldshoz kapcsolddd protokollok kidolgozasdban - az
intézmény morbiditasi struktirdjanak figyelembe vételével,

- az €élelmezést a leggazdasagosabb modon 4allitsa a terapia szolgalatdba, €s biztositsa a
betegek teljes kort dietetikai ellatasat, amely magaba foglalja nemcsak a gyogy-
élelmezést, hanem a diétas szaktanacsadast, gondozast és megeldzést,

- figyelemmel kiséri a betegek - taplalkozasi allapotfelmérésen alapuld - étkeztetés
megvaldosulasat, a betegétkeztetés kulturaltsagat,

- biztositsdk a diétara szoruld betegek megfeleld gydgy-élelmezését, figyelemmel kiséri
a folyadéksziikséglet teljesiilését

- végezzék el a tapanyag- ¢és energia-meghatarozasokat,

- diétat nem igényld betegek igényeinek feldolgozasa,
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- kidolgozza az élelmezéssel kapcsolatos elégedettségi kérdbivet, a célvizsgalat
eredményét értékeli,
- javaslatot tesz a foigazgato felé az élelmezési-, és konyhatechnikai fejlesztésre.

7. Ad hoc Bizottsag

A Vezet6i Testlilet specidlis feladatok végrehajtasara, projektek lebonyolitasara, az esetlegesen
akutan eldforduld problémdk megolddsara, a felmeriildé feladatok elGkésztésére ad hoc
bizottsagot, teameket hozhat 1étre.

Tagjait a Vezetdi Testiilet jeloli ki, amellyel egyidejiileg meghatérozza a bizottsdg feladat és
hataskorét.
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KOMAROMI SELYE JANOS KORHAZ

AZ INTEZMENYBEN MUKODTETETT KOMMUNIKACIOS FORUMOK
MUKODESISZABALYAI S FELADATAI

1. Az intézményi irdnyitids irasos eszkizei

1.1. Az intézmény mikodésében maradéktalanul biztositani kell a torvényességet és a
szakszeriiséget. Ennek fontos feltétele, hogy a munkatdrsak folyamatosan megismerjék, és

helyesen alkalmazzak a tevékenységiiket meghatarozd szabalyokat.

1.2. Az intézményben a szakteriilet szerint illetékes igazgatd felelds az irdnyitds irdsos
eszkozeinek kiadasaért €s végrehajtasuk ellendrzéséért. A koérhaz jogi képviseldje gondoskodik

arrol, hogy az iranyitas irdsos eszk&zei dsszhangban alljanak a jogszabalyok rendelkezéseivel.
1.3. Fajtai:
1.3.1. Féigazgatdi utasitas:

Az utasitdsban szabalyozhat6 az intézmény és az irdnyitdsa ala tartozé szervezetek feladata,
kotelezettsége. Az utasitas 4ltaldban a magasabb szintll jogforrasok altal meghatirozott
feladatok végrehajtasahoz sziikséges anyagi, szervezeti, személyi feltételek kozvetlen

meghatarozasa €s az egységek/alarendelt szervek miikédésére iranyul.
1.3.2. Korlevél:

A korlevél az igazgatdsag kozleményei mellett felhivija a figyelmet a megjelent és az intézmény
miikddése szempontjabodl lényeges jogszabdlyokra, szakmai irdnyelvekre és modszertani
levelekre, valamint az intézmény altal szervezett szakmai és tudomanyos rendezvényekre. A
korlevél szervezeti egységek, valamint az érdekvédelmi szervezetek szamdra is lehetdséget
nyujt a kozérdekil informaciok kozzétételére. A Korlevelek a korhaz postai rendszerén keresztil

keriilnek kdzzétételre.
1.3.3. Szabalyzatok:

A Vezet6i Testiilet koteles irdsban szabalyozni a kérhaz és szervezete teljes tevékenységét. A
szabalyozas alapja a keretszabalyozast képezo jelen Szervezeti Miikodési Szabalyzat (SzMSz).
Amennyiben az SzMSz egyes fejezeteiben foglalt eldirdsok részletesebb szabalyozast

igényelnek, Ugy azokat kiilon szabdlyzatban kell rogziteni. Bizonyos tertiletekr6l kiilon
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szabalyzat készitend6 akkor is, ha ezt magasabb szintil jogszabaly, a foigazgatd vagy a fenntarto

irja eld. A Szabalyzatok a kérhaz postai rendszerén keresztiil kertilnek kozzétételre.
1.3.4. Szakmai prorokollok:

A gyogyitas €s az apolas teriiletére az egészségligyi kormanyzat szakmai protokollokat dolgoz
ki, melyekrol az érintett szakteriileteket a féigazgatd tajékoztatja. Ezek alapjan és figyelembe

vételével keriilnek kidolgozdsra az osztalyos protokollok.
1.3.5. Munkatervek:

A tervszer(i munkat a koltségvetési idészakra bontott munkatervek biztositjdk. A munkaterv a

- stratégiailag fontos terveket tartalmazza igy:

- orszagos hataskoril szervek altal kitlizott feladatokbdl a korhazra harulo feladatokat,
- a felsdszintil vezetés szamara a dontést elokészitd hattéranyagok készitésének kotelezetiségét,
- a korhaz komplex feladat- és ellendrzési terve végrehajtasi tervébo! adodo tevékenységeket,

- a feladatok €s kotelezettségek hataridejét és felelos(oke)t, osztalyokat.
1.3.6. Eldterjesztés:

Eloterjesztést kell késziteni, ha azt:

- felsébb szerv vagy vezetd hatarozata, illetve dontése elbirja, vagy ha
- a vezetd valamely téméban felsébb szintli déntést kezdemeényez.
1.3.7. Jelentés:

Jelentést kell késziteni, ha:
- azt felsObb szerv vagy vezetd eldirja, vagy ha
- a vezetd szikségesnek tartja, hogy egy fontosabb kérdésrdl vagy sajat hataskdrben tervezett

intézkedésrol a felsébb szervet vagy vezetst tajékoztassa.
1.3.8. Tdjékoztaté:

Tajékoztatot kell késziteni, ha:
- azt felsobb vezetd igényli vagy ha
- az egylittmiikddést, kapcsolattartast szolgalja.

1.3.9. Utmutaték:
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Az Utmutatok (mintdk, nyomtatvanyok, segédletek) a jogegység és torvényesség biztositasat
segitd, alsobb szintli szervek szamara készitett anyagok. Ezek biztositjak a tevékenység

intézményen bellili egységesitését.

2. Alairasi (kiadmanyozasi) jog

Az alairasi, kiadményozasi jog magaban foglalja az érdemi dontés, az intézkede€s és az iigyirat

irattarba helyezési jogat.

Az alafrasi jogot az egyéni felelésség hatérozott érvényesitésével és gyors Ugyintézés
elosegitésével kell gyakorolni. A vezetd a helyettesités tartalmi kérének megfeleléen hatarozza
meg a helyettesek alairasi jogkorét és sorrendjét. Az tigyirat irattarba helyezését a vezeté masra
atruhdzhatja, illetve beosztottja alairasi jogkorébdl azt kiemelve - azt ellendrzés céljabél -

magahoz vonhatja. Az alairasi jogkdroket intézményiink Iratkezelési szabalyzata tartalmazza.
3. Az intézményi irdnyitds egyéb eszkize

3.1. Felsbvezetdi vizit:
Résztvevdi: a Vezetdi Testiilet tagjai:

- foigazgatd

- oTvOs igazgatd

- apolasi igazgatd

- gazdasagi igazgatd,

- az adott osztaly vezettie.

Célja: évente legalabb két alkalommal az intézmény valamennyi osztaly/egység munkajanak

helyszinen torténd megtekintése, értékelése.

4. Kommunik#eios forumok

A vezetdl munka hatékonysaga érdekében a vezetés az alabbi szervezett kommunikacios

esatormakat mikdadteti:

- vezetoi értekezlet,
- féorvosi értekezlet,
- fénoveri, vezetdasszisztiensi, értekezlet,

- osztalyértekezlet,
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- Osszorvosi értekezlet,

- 6sszdolgozdi értekezlet.

4.1. Vezetdi értekezlet
4.1.1. A Veretdi Testiileti Ertekezlet a testiileti tagok informalé, egyeztetd, koordinativ féruma.
4.1.2. Tagjai:

- foigazgato,

- orvos igazgato,

- 4polasi igazgato,

~ gazdasagi igazgato,

- fbigazgato altal aktualisan meghivottak.

4.1.3. Feladata: a hatékony korhdzvezetéshez sziikséges operativ feladatok meghatarozéasa, az

aktudlis intézkedések modjanak dsszehangolasa, egyeztetese.

4.1.4. Szitkkség szerint ilésezik, az értekezletrd]l emlékeztetd jegyzdkonyv késziil, mely az

[rattarban kertil elhelyezésre.

4.2. Foorvosi értekezlet

4.2.1. Az intézmény vezetese és a foorvosok kdlesonds informald férama.
4.2.2. Elnoke: foigazgatod

Allandé meghivottak:

- Orvos igazgato,

- &polasi igazgato,

- gazdasagi igazgato,

- osztalyvezetd féorvosok,

- rendeldvezetd fdorvos

- dpolasi osztalyvezetd

- aktualisan meghivottak.

4.2.3. Feladatkore:
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- a foigazgatd rendszeresen tdjékoztatia a résztveviket az aktualis intézményt érintd
valtozasokrél,

- megvitatja az osztilyok miikodésérol, a gyogyito-megeléz6 munkardl, a teriileti
tevekenységrol szdlo osztalyvezetd fdorvosi beszamolokat,

- meghallgatja a korhazi bizottsdgok elndkeinek beszamolsit

- rendszeresen értékeli az intézmény gydgyszer-ellatasi helyzetét,

- meghatdrozza az intézmény orvos-szakmai kévetelményrendszerét, rendszeresen értékeli
ennek érvényesiilését,

- értékeli az intézmeény etikai helyzetét.

4.2.4. Uléseit legalabb hetente kétszer tartja, az értekezletr8l jegyzékonyv késziil.

4.3. Apolds vezetGi értekezlet

4.3.1. Az apolasi igazgatd és a féndvérek kélesénds informaléd féruma.
4.3.2. Elndke: 4polasi igazgatd

Allandé meghivottak:

- 4poldsi igazgato-helyettes,

- osztalyvezetd apolok,

- vezetd asszisztensek,

- fdmtos,

- aktualisan meghivottak.
4.3.3. Feladatkére:

- osztalyokon folyo6 apoléasi munka értékelése,

- szakdolgozd képzés- és tovabbképzésre javaslattétel,

- gyogyszerellatassal, gazdalkodassal kapcsolatos feladatok értékelése,

- osztalyos ellendrzési tapasztalatok értékelése,

- napirendre tlizi és targyalja mindazokat a kérdéseket, amelyeket valamennyi osztily

munkavégzését érintik.

4.3.4. Ulései: havi rendszerességgel, az értekezletrdl jegyz6konyv késziil.

4.4. Gazdasagi-miiszaki értekezlet
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4.4.1. Az intézmény vezetése €s a teriilet osztalyvezetéinek kélesonés informald foruma.
4.4.2. Elndke: gazdasagi igazgatd
Allandé meghivottak:

- pénziigyi €s szamviteli osztaly vezetdje,
- muszaki osztaly vezetdje

- munkaerd és bérgazdalkodas vezetdje

- anyag- és eszkdzgazdalkodds vezetGie

- élelmezésvezetd

- az aktudlisan meghivottak.
4.4.3. Feladatkore:

- a szakterlilethez tartozd osztalyokon/egységeken folyé munka értékelése,

- az intézmény pénziigyl helyzetének értékelése,

- a teriiletet érintdé humanpolitikai kérdések megvitatésa,

- az intézmény miszaki €s informatikai helyzetének és elldtisdnak stratégiai és aktudlis
kérdései,

- finanszirozassal kapcsolatos aktualis feladatok megvitatésa,

- a vezetdi értekezlet altal meghatarozott feladatok megoldasi lehetdségei,

- az adott szakteriiletet érint6 feladatok megoldasi lehetoségei,

- az intézmény alapvetd feladatainak gazdasagi-miiszaki aldtAmasztasa.

4.4.4. Uléseit legalabb havi rendszerességgel tartja, az értekezletrdl jegyzokonyv késziil.

4.5. Osztélyértekezlet

4.5.1. Az osztilyvezetd hivija dssze. Az Osztalyértekezlet az osztaly vezetdinek és az osztaly

dolgozoinak tandcskozasi féruma.
4.5.2. Résztvevli: az osztly (részleg) valamennyi dolgozoja. Allandé meghivottként:

- apolasi igazgato,

- aktoalis meghivottak.
Az értekezletet az osztalyvezetd fOorvos vezeti.

4.5.3. Feladatai:
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- az osztalyvezetd beszamoldt tart az el6zod értekezlet 6ta eltelt idészak munkajardl, az elért
eredményekrél, a munkafegyelemrél, az etikai helyzetrdl,

- értékelik az osztaly mikodését €s szakmai tevékenységét,

- megvitatjak az osztaly aktualis problémait,

- meghatérozzak a kovetkezd idészak feladatait.

4.5.4. Evente legalabb kétszer illetve sziikség szerint iilésezik. Az értekezletrdl jelenléti ivet és

emlékeztetot kell készitend.

4.6. Osszdolgozéi értekezlet
Szlikség szerint, de évente legalabb keétszer a féigazgatd hivja Ossze.
5. A munkakapcsolatok altalinos szabalyai

51. Az intézmény osztdlyai egymassal mellérendeltségi viszonyban  allnak.
Munkakapcsolatukat a konzultativ javaslattételi, véleményezési jog gyakorlasa ¢és
kotelezettsége jellemzi, szabalyozza.

5.2. Ellen6rzési jogositvannyal a foigazgatd, a fbigazgatd-helyettes, az apolési igazgato, a
gazdasagi igazgatd a belsd ellendrzés, a kérhaz-higiénikus, a mindségiranyitasi rendszer tagjai
rendelkeznek.

5.3. A kérhaz szervezetei munkakapcsolatiaban az ald- €s folérendeltség érvényesiil.

5.4. A mellérendelt szervezeti egységek koordinacidja: A koordinalo és a végrehajtasért
kozvetlenil felelos szervezeti egységek kozott ala- és folérendeltségi viszony nem keletkezhet
kivéve, ha az igazgatok valamelyike a gyors és eredményes végrehajtas érdekében, a
koordinalot utasitasi jogkorrel is felruhdzta. A koordinacio eszkozeiként elsdsorban a szakmai

konzultacidkat, kozvetlen megbeszeléseket kell alkalmazni.
Az intézet dolgozoi kotelesek:
- a munkavégzéssel kapcsolatosan felmeriilt kérdésekben egymadst korrektiil tajékoztatni,

- egymas megkeresésére a legjobb szakismereteik szerint a kivant hataridére valaszt adni vagy

az akadalyt azonnal, a hataridd lejarta el6tt kozélni,
- a tapasztalt hidnyossagokrdl egymast tajékoztatni.

A szervezeti egységek kozotti ligveket kdzvetlen munkakapesolat formdjaban kell intézni.
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5.5. Az ala- és folérendeltség érvényesiilése, az Uigyintézés rendje:

- A szakteriiletek vezetdi munkéjukért az egyszemelyi vezetés elve szerint felelosek, ezért az
lgyintézés soran az egyes intézkedéseknek (a kimend leveleknek, hatdrozatoknak) az &

allaspontjukat kell tiikréznitik.

- Egy tervezet akkor valik hivatalos irattd, amikor a kiadmanyozésra jogosult alairta. Ezt

kévetden az iratokon a kdzremiikddok valtoziatast nem alkalmazhatnak.

- Ha barmilyen okndl fogva az iraton aldirds utan, de elkiildés el6tt mddositds vélna

sziikségessé, azt végrehajtani csak az alairasra jogosult vezetd jovahagyasaval lehet.

- Az ligyintézéshez - killondsen a tadjekoztatok és beszamoldk Osszeallitasdhoz -
elengedhetetleniil sziikséges nyilvantartasok vezetésérdl, az adatok rendszerezésérdl

gondoskodni kell.

- Kertilni kell ugyanakkor a parhuzamos nyilvantartasok vezetését.

6. A kizlés, nyilatkozas szabalyai

6.1. Minden, a korhazzal kapcsolatos konkrét ligyben a foigazgatd vagy az altala felhatalmazott
személy nyilatkozhat a médianak. Ha elézetes megbeszélés nélkiil, a dolgoz6 sajat feleldsségére
tesz nyilatkozatot barmely témaban, akkor figyelemmel kell, legyen ennek etikai és jogi

vonatkozdsaira is.

6.2. A korhdz minden dolgozdja munkajogi felelGsséggel is tartozik olyan kézléssel

kapcsolatban, amely a kdrhdz mik&dését oly mddon érinti, hogy
- rontja annak j6 himevét,

- megrenditi a lakossag bizalmat,

- a korhazra hatranyos kévetkezménye van

- sértl a betegek, hozzatartozok és a korhazi dolgozdk személyiségi jogait €s ez szamukra

jogosulatlanul hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

6.3. Mindez fokozottan vonatkozik az adatok, okmanyok, miikédési és iigyviteli informéciok

illetéktelen személy részére hozzaférhetdvé tételére is.

6.4. Az osztalyol/egységek szervezetét, mikodését érintd kérdésekben a fdigazgatd és az
osztalyvezeté féorvos,, az intézmeény szervezetét és mikddését érintd kérdésekben pedig a

foigazgato adhat tijékoztatast.
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6.5. Média tajékoztatasa csak a féigazgato engedélyével adhatd. A kdzléshez valo hozzajarulas

az anyag visszahallgatasa, illetve elolvasasa utan torténik.

6.6. E kozlési tilalom nem vonatkozik a feltigyeleti, valamint az ellenérzésre jogosult €s az
eljar6 hatosagokkal szemben, valamint a kozérdekl bejelentésre és a kiszvetlen vagy kozvetett

munkahelyi felettesnek t6rténd jelentési kotelezettségre.

6.7. Beteggel kapcsolatos konkrét tigyben - még a beteg beleegyezése esetén is — tilos

mindenfajta filmfelvétel készitése a korhaz egész teriiletén.

Beteg allapotdval kapcsolatosan a korhdz barmely dolgozdja csak abban az esetben
nyilatkozhat, ha arra a beteg, vagy akadalyoztatisa esetén kbzeli hozzatartozdja irasban

engedélyt adott.

6.8. 1997. évi CLIV. torvény 29. §-nak (1.) bekezdése alapjan a beteg jogosult az egészségligyi
ellatassal kapesolatban az egészségiigyi szolgaltatonal, illetve fenntartojanal panaszt tenni. Az
egészségligyl szolgaltato, illetve fenntartd koteles a panaszt kivizsgélni és ennek eredményérél
a beteget 30 munkanapon belill irasban, tijékoztatni. A panaszos panaszanak kivizsgéalasa
érdekében mas szervekhez is fordulhat, erre a figyelmét fel kell hivni. A panasz kivizsgalasanak
részletes szabdlyait az intézmény a - Panaszkezelési szabalyzatdban- rogziti. A panaszokat
nyilvén kell tartani és a panasszal, illetve annak kivizsgalasaval 6sszefiiggd iratokat 5 évig meg

kell 6rizni.

7. A személyhez ftiz6d0 jogok tiszteletben tartasdnak szabalyozdsa

7.1.A kérhaz minden dolgozoja, térvényekben meghatarozott jogkdvetkezmények terhe mellett
feleldsséggel tartozik olyan kozléséért, nyilatkozataért, amely sérti akar a korhdz (mint jogi

személy), akar a munkatarsak vagy a betegek, illetve hozzatartozéik személyiségi jogait.

7.2. A korhdz személyiségi jogainak sérelmeit jelenti kiiléndsen, ha valaki rontja annak jo
himevét, illetve a kdérhaz fizemi titkainak min6siilé adatokat, okmanyokat, mikddési és

ligyviteli informacidit jogosulatlanul nyilvanosséagra hozza vagy azzal egyéb moédon visszaél.

7.3. E kozlési tilalom nem vonatkozik a feltigyeleti, valamint ellendrzésre jogosult eljard
hatosdgokkal szemben vagy a munkahelyi felettesnek t6rténé jelentési kotelezettségre, az

utobbiba beleértve munkatarsak jogszabalyba, szakmai szabalyba {itkozd eljarasait is.
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7.4. A betegek személyiségi jogainak s€relmét jelenti kiiléndsen az, amennyiben a kérhaz vagy
annak munkatarsa megszegi az 1997.évi CLIV. t6rv. az egészségiigyrdl (a tovabbiakban: Eii.

tv.) 138.§.-dban foglalt titoktartasi kételezettséget.

7.5. Az orvost a (korhdz), valamint az egyéb egészségiigyi dolgozét az Et. tv. 138. §. (2)
foglaltak szerint nem koti e titoktartasi kételezettség, ha az adat kozlésére jogszabaly kotelezi,
illetéleg arra lehetdséget ad vagy kozlését az El. tv. illetbleg a végrehajtasardl rendelkezé
jogszabdly végrehajtasa sziikségesse teszi, igyszintén, ha az adat koziésére az érdekelt személy

felhatalmazza.
7.6. Az el6zd bekezdésben hivatkozott jogszabalyi kitelezettseget frnak el6:

Az egészségligyi €s a hozzajuk kapesolddd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold

1997. évi XLVIL. torvény rendelkezései szerinti adatszolgaltatasok.

A rendkiviili halaleset esetén kévetendd eljarasrdl szolo 351/2013 (X.4.) Korm. rendelet
alapjan.

7.7. Az Bl tv. 24, §, valamint az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolddd adatok kezelésérdl és
védelmérdl szélo 1997. évi XLVIL tv. figyelembe vételével az érintett személy kérelmére
egészségiigyi dokumentéacidjanak masolatat - sajat koliségére - részére vagy teljes bizonyitd

erdvel rendelkezé maganokirattal igazolt meghatalmazottja részére teljes koriien ki kell adni.

7.8. Az egészségligyrél szolo 1997. évi CLIV. térvény 7 §-nak (1.) bekezdése szerint minden
betegnek joga van - jogszabalyban meghatarozott keretek kozott - az egészségi allapota altal
indokolt megfeleld, folyamatosan hozzaférhetd és megkiilonbdztetés nélkiili egészségligyi
ellatishoz. A 98. §. (5.) bekezdés alapjan az 4polédsi-gondozasi tevékenységrol, apolasi-

gondozasi dokumentacidt kell vezetni, amely része az egészségiigyi dokumentacidnak.
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KOMAROMI SELYE JANOS KORHAZ

A KOZREMUKODOK INTEZETEN BELULI MUKODESENEK,
KAPCSOLATRENDSZERENEK SZABALYAI

A gyogyintézet a miikodési engedélyében szerepld egészségligyi szolgaltatasok teljesitéséhez

mas egészségligyi szolgaltatd kozremilikddését veheti igénybe, erre irdnyuld szerz0dés alapjan.

- kozremiikodé: a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egységének
tevékenységéhez kapesolddo, az egészségiigyi szolgaltatds nytjtdsaban részt vevo személy
vagy szervezet, amely kdzremikddi szerz6dés alapjan, kdzvetlentil, mitkodési engedély és
felelosségbiztositasi szerzddés birtokaban, a kozremikodést igénybe vevd szolgéltatd
szervezeti egysege altal nyljtott szakmadban és a sajat tulajdonaban vagy hasznalatdban levd
targyi eszkozokkel, személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdkkal a
kozremikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére a
kézremiikddeést igénybe vevd szolgiltatd nevében nydjt egészségligyi szolgaltatist, azaz a

tevékenység végzéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket egyarant biztositja

- személyes kozremiikodo: az egészségligyl szolgaltatds nyUjtdsdban részt vevd olyan
személy vagy szervezet, aki vagy amely a kézrem{ikddést igénybe vevo szolgaltatd nevében,
a kozremikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére
személyesen nyujt egészségligyl szolgéltatist a kdzremiikddést igénybe vevd szolgaltatd
szervezeti egysége Aaltal nyQjtott szakméban, akként, hogy a felek kozott 1étrejott
kézremiikédoi szerzddes alapjan a feladat ellatasahoz szitkséges targyi feltételeket kizarélag
a a kozremikodét igénybe vevd szolgaltatéd biztositja, a személyes kdzremiikédé pedig

kizardlag személyi feltételeket biztosit,

1. Kozrem(kodo igénybevétele

A kdzremukddd igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségligyi szolgaltatas egységes
szinvonalat, folyamatossigat és biztonsagit. A kozremilkédd a kézremiikddésre irdnyulo

szerzodésében meghatarozott egészségligyi szolgaltatas ellatasara tovabbi kézremiik$dot nem
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vehet igénybe, kivéve, ha a kdzremiikddoé altal igénybe vett kézremikddd személyesen nyujt

szolgaltatast.
2. A kozremiikodsi szerz6dések megkotésének feltételei (thrgykor):

- Az intézmény miik6dési engedélyében szerepld egészségligyi szolgaltatasok teljesitéscéhez
vehetd igénybe:

a) jaro beteg szakellatasban

b) fekvabeteg szakellatasban, kiilondsen

- hidnyszakmak teriiletén és az

- ligyeleti ellatds biztositasara.

- A személyes kdzremikodonek bejelentési kitelezettsége van az Nemzeti Népegészségligyi
Kozpont részére.

- A személyes kozremiikddonek rendelkeznie kell egészségiigyi feleldsségbiztositassal.

3. Kozremlkddokre vonatkozé szabalyok

Az intézeti normak betartasa a kdzremiikddoékre nézve is kdtelezd érvényl. A kdzremiikddok
intézeten beliili tevékenységét szakmailag a szakteriilet szerint illetékes foorvos feligyeli, aki
felel annak a szakmai, etikai normdaknak valé megfeleloségéért. Ennek érdekben a
kozremiikod6 rendelkezésére kell bocsatani a Kérhaz miikddési rendjét, Szabalyzatait. A
kapcsolattartds modjat, az intézet dolgozoival vald egyiittmikodési kotelezettség részletes
szabalyait a kézremilkddével kotott szerzddés tartalmazza, ennek betartdsét rendszeresen
ellenérizni kell. A kozremiikoddvel irasban kotott szerzOdésnek tartalmaznia kell a felek
megnevezésén kiviil azt, hogy a kozremikodd az dltala nyujtott egészségligyl szolgaltatast sajat
tulajdondban vagy hasznalatiaban, illetve a kérhaz tulajdonédban vagy haszndlatidban lévé
eszkdzzel, személyesen vagy az altala foglalkoztatott egészségligyl dolgozokkal nyujtja.
Rogziteni sziikséges, hogy az intézet betegei veszik igénybe a szerzédésben meghatarozott
egészseégligyi  szolgaltatast. A kozremikodé  koteles a  tevékenység  ellatdséra
felelosségbiztositdst kotni. A kdzremlksddi tevékenységgel Osszefliggésben a betegnek

okozott karért a korhaz a felelos.

A szerzddésben rendelkezni kell a teriilethasznalat-, infrastruktira-igénybevétel miatti
dijazasr6l, tovabba rogziteni kell a szamlazds koriilményeit, a szamla benyujtasanak,
leigazolasanak, teljesitésének szabalyait. A szerzédésben ki kell kétni, hogy a kdzremiiksdo az

egészségligyi szolgaltatas ellatasara tovabbi kozremkédst (alvallalkozo) nem vehet igénybe.
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Kozremikoddi szerzodés alapjan - tekintettel a hatalyos finanszirozasi szabdlyokra —a NEAK
nem a kdzremiikdot, hanem a kérhazat finanszirozza. Az intézetnél a mikddési engedélyben
szerepld egészségligyi szolgaltatasok egységes szinvonalat, folyamatossagat és biztonsagat a

kozremiik6dé igénybevétele nem veszélyeztetheti.
4. Kozremiksdoékre vonatkozd kozbeszerzési eljaras

Az egyszerl kozbeszerzési eljaras értékhatara vonatkozasdban a kozremiikddoi szerzédések

megkotéséhez nem kell a kdzbeszerzési eljarast lefolytatni.

A nemzeti kozbeszerzési értékhatar vonatkozdsaban a kozremikoddi szerzddések
megkdtéséhez le kell folytatni a kdzbeszerzési eljarast. A kdzbeszerzési eljaras lefolytatdsaval

kotott kozremiikddoi szerzodések érvényességének feltétele a fenntartd jovahagyésa.
5. A Kozremiikodoi szerzddések jogi feltételrendszere

2003. évi LXXXIV. torvény az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl,
96/2003. (VII.15.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatds gyakorlasanak altalanos
feltételeirdl, valamint a miikodési engedélyezési eljarasrdl 43/1999. (I11. 3.) Korm. rendelet az
egészségiigyl szolgaltatdsok Egészségbiztositasi Alapbol térténd finanszirozasanak részletes

szabalyairdl.
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KOMAROMI SELYE JANOS KORHAZ
EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

A beteg vizsgalataval és gyogykezelésével kapesolatos adatokat az egészségligyi dokumentacio

tartalmazza. Az egészségligyi dokumentaciét ugy kell vezetni, hogy az a valosagnak

megfelelden tiikrézze az ellatas folyamatat.

Az egészségligyi dokumentdcidban fel kell tiintetni:

a beteg személyazonosito adatait,

cselekvdképes beteg esetén az értesitendd személy, kiskorq, illetve gondnoksag alatt
allo beteg esetében a tdrvényes képviseld

nevét, lakcimét, elérhetdségét,

a korelézményt, a kortorténetet,

az elsd vizsgalat eredményét,

a diagndzist €s a gyogykezelési tervet megalapozo vizsgalati eredmeényeket, a
vizsgélatok elvégzésének iddpontjat,

az ellatast indokold betegség megnevezését, a kialakuldsanak alapjaul szolgalé
betegséget, a kisérs betegségeket és szovodményeket,

egye€b, az ellatast kdzvetleniil nem indokold betegség, illetve a kockézati tényezdk
megnevezeését,

az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

a gyogyszeres €s egyéb terdpiat, annak eredményét,

a beteg gyogyszer-tilérzékenységére vonatkozo adatokat,

a bejegyzést tévo egészségiigyi dolgozd nevét €s a bejegyzés idépontjat,

a betegnek, illetleg tajékoztatasra jogosult mas személynek nyijtott tajékoztatas
tartalmanak rogzitését,

a beleegyezés, illetve visszautasitas tényét, valamint ezek id6 pontjat,

a betegazonosito karszalag felhelvezését, levételét, valamint sériilt karszalag cseréjét,

minden olyan egyéb adatot €s tényt, amely a beteg gyogyulasara befolyassal lehet.
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Az egészségiigyi dokumentacio részeként meg kell rizni:
- az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,

- a gyogykezelés €s a konzilium sordn keletkezett iratokat,
- az apolasi dokumentaciot,

- a képalkot6 diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint

- a beteg testébdl kivett szvetmintakat.

Az osztalyokon az egészségiigyi dokumentécio jogszer(l, a szakma szabdlyainak megfeleld

vezetéséért az osztalyvezetd féorvos a felelos.



SZMSZ-7 melléklet

Komaromi Selye Janos Kérhaz
Intézményi vardlista és betegfogad4asi lista szabalyzata

I.
Altaldnos rendelkezések

1. A szabilyzat hatalya

A szabélyzat hatdlya kiterjed a Komaromi Selye Janos Korhaz (tovdabbiakban: Intézmény)
valamennyi szervezeti egységére.

A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az Intézmeény valamennyi dolgozéjara, valamint az
egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban 4ll6 személyre.

2. Fogalom meghatarozasok

2.1. Az intézményi vdrdlista fogalma: az adott fekvObeteg elldté Intézményben a betegellatas
sorrendjét meghatarozé jegyzék, amely — a kbzponti vardlista alapjan igénybe veheto ellatasok
kivételével — az egészségligyi ellatdsok (1. sz. mellékletben meghatdrozott beavatkozdsok)
meghatarozott sorrend szerinti elvégzése érdekében, tovabba tartos kapacitashiany esetén keril
kialakitasra. Tartds kapacitashidny akkor all fenn, ha az Intézmény a fekvbbeteg-szakellatist a
beteg részére a jelentkezését kovetd 60 napon beliil nem tudja biztositani.

2.2.Betegfogaddsi lista fogalma: az Intézmény jarobeteg szakellatd egységeiben — amennyiben
a biztositott egészségi allapota nem indokolja az azonnali ellatdst — a betegellatas sorrendjét
szakrendelésenként, az ellatds igénybevételének iddpontjadval meghatarozo lista.

2.3.0rszagos vardlista nyilvantartds: Az intézményi varolistakkal kapesolatos adatok orszagos
nyilvantartdsa.

2.4.0rszdgos vdrolista nyilvdntartist vezetd szerv: Orszégos Egészségbiztositasi Pénztar
(tovabbiakban: OFEP)

2.5. Tervezett varakozdsi ido: a beteg szamdra sziikséges ellatas indikacidjanak szakorvos altali
megallapitasa és az ellatds beteg altali igénybevételének lehetséges legkorabbi idopontja kozotti

id6tartam.

2.6.Tényleges virakozdsi idd: a beteg szaméra sziikséges ellatas indikacidjanak szakorvos
altali megallapitdsa és az ellatds beteg altali igénybevételének id6pontja kozotti id6tartam.

II.
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Az Intézményi varo- és betegfogadasi lista vezetésére alkalmazandé altaldnos
rendelkezések

3. Intézményi varoélista
3.1.Az intézményi vardlista vezetéséért felelds személy, vagy az intézményi vérolista kezelését
végzd személyek a beteg szdmaéra ellatast ny(to fekvObeteg Intézmény orvosa javaslatara, az
orszagos varolista nyilvantartast vezetd szervnél on-line modon kezdeményezik az Intézmény
egészségiigyl informatikai rendszerén keresztiil, az intézményi vardlistara torténd felvételt.

3.2.A wvardlista az adott egészségligyi ellatdsra besorolt biztositottak legfontosabb
személyazonosito adatait (csalddi és uidnév, anyja neve, mem, sziiletési év, lakéhely,
tarsadalombiztositdsi azonosito jel), az ellatasra valé jogosultsag sorrendjét, az ellatds varhato,
illetve —amint ismertt¢ valik — pontosan meghatarozott idépontjat. A biztositottak egyéb adatai
az egészségligyl dokumentacid részét képezik. A véardlistan szerepld adatokat és a biztositottak
egyéb adatait az egészségiigyi €s személyazonosité adatok kezelésére vonatkozd
jogszabalyokban, illetve az Intézmény ,Egészségligyi Adatvédelmi Szabalyzataban”
meghatarozott rendelkezések szerint kell kezelni.

3.3.Az Intézmény Egynapos sebészeti és nbgyldgyaszati osztdlydn az intézményi vardlista
kezeléséért felelds személy az orszagos on-line varélista rendszerben intézmeényi vardlistara
felvett biztositott részére a felvételrdl, a rendszer dltal generalt egyedi azonositordl, a varolista
szerinti sorrendben vald helyérél és az ellatds igénybevételének varhatdé iddpontjardl
személyesen vagy a beteg kezelborvosa ttjan a felvételt kdvetden tajékoztatast nyujt.

3.4.Kovetendd eljardsrendek

3.4.1.Abban az esetben, ha az orszagos varolista nyilvantartast vezetd szerv a vardlistara
felvéte] kezdeményezését kovetben megdllapitia, hogy az adott beteg, adott ellatas
vonatkozdsdban mar masik intézményi vardlistan szerepel, errél — a vardlista nyilvantartasi
rendszeren keresztiil — tjekoztatja a kezdeményez6 vardlista vezetésért felelds személyt, vagy
a varolista kezeléséért felelds személyt. A vardlista vezetésért felelGs személy, vagy a varolista
kezeléséért felelds személy felajanlja a beteg szdméra az adatait mar tartalmazé vardlista és a
kezdeményezéssel érintett vardlista kozotti valasztas lehetOségét. Amennyiben a beteg a
kezdeményezéssel érintett vArdlistdt valasztja, az Intézmény egészségligyi informatikai
rendszerén keresztiil az orszidgos varélista nyilvantartasba felvételét a vardlista vezetéséért
felel6s személynek, vagy a varodlista kezeléséért felelos személyeknek biztositani sziikséges.
Az orszagos varolista nyilvantartast vezetd szerv torli a beteg adatait azokrol a varélistakrdl,
amelyek alapjan a beteg valasztasa szerint nem keriil sor az ellatas igénybevételére.

3.42.Abban az esetben, ha az ellatds igénybevételének id6pontja eltér a beteggel kordbban
kozolt tervezett idoponttol, erdl a beteget haladéktalanul tajékoztatja az intézményi varolista
vezetéséért felelos személy, illetve az intézményi vardlista kezelését végz6 személyek.

3.4.3.Abban az esetben, ha a beteg nem jelenik meg az intézménynél a szdmara megadott napon
az ellatds igénybevétele céljabdl — és ezt eldzetesen az ellatas varhato idopontjat megeldzé 5.
napig sem a beteg kezelSorvosa (beteg dilapotaban bekévetkezett vdltozds miatt nem alkalmas
az egészségiigyi elldtdsra), sem maga a beteg nem jelezte — a miitétet végzo orvos tdjékoztatisa
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alapjan az intézményi vardlista vezetéséért felelds személy Vj iddpontot jeldlhet meg az ellatas
igénybevételére, amirdl egyidejiileg tajékoztatja a beteget. Ha a beteg az 11j idépontban sem
jelenik meg az intézmeénynél, az 14j idépontot kévetd 30. napon tordlni kell az adatait az
mtézményi varolistarél. Annak a betegnek az adatait, akinek kezelSorvosi szakvélemeénye
alapjan az egészségi allapotaban olyan valtozas all be, amely az adott beavatkozas elvégzését
véglegesen lehetetlenné vagy orvos-szakmai szempontbo! indokolatlanné teszi, szintén torélni
kell a vardlistardl.

3.4.4.A beteg anndl az egészségligyi intézménynél veheti igénybe az intézményi vardlista
alapjan nynjtando fekvdbeteg-szakellatast, amelyik szolgéltatd vardlistajan szerepel.

3.4.5.Amennyiben az intézményi vardlistara felvett beteg masik egészségiigyi szolgaltatonal
kivanja az ellatdst igénybe venni, azt a napot kell a varolistira felvétel iddpontjadnak
meghatarozasanal figyelembe venni, amikor az utobbi egészségiigyl szolgiltatondl a
varolistara-felvételre keriilt. Ha az utdbbi egészségligyi szolgaltatdnal varolistara-felvételre
kertil a beteg, az orszdgos vardlista nyilvantartasért felelos szerv torli a beteget a korabbi
szolgaltatd intézményi varolistajarol és errdl egyidejileg tajékoztatja a kordbbi szolgaltatot.

3.5.A tervezett modon elvégzésre kerililé intézményi vardlistas tevékenységekkel kapesolatos
nyilvantartasi €s adatkezelési feladatok ellatasa az intézmeény egészségiigyi informatikai
rendszerén keresztiil az orszdgos nyilvantartast vezetd szerv (OEP) altal mikodtetett kdzponti
informatikai rendszer felé, online modon torténik.

3.6.A beteg teriileti ellatdsara nem kotelezett szolgaltatd az intézményi vardlistara torténd
felvételt megtagadhatja, ha a teriiletei ellatasi kotelezettség feladatainak folyamatos ellatasat —
a varolista alapjan nyijthatd ellatdsok vonatkozdsdban — a teriilten kiviili beteg fogadasa
veszélyezteti és az ellatasra az egészségbiztosito altal lekotdtt szabad kapacitissal nem
rendelkezik.

3.7.A 3.6. bekezdésben meghatarozott beteg intézményt vardlistara valo felvétele — ha az
intézmény teriileti ellatasi kotelezettség feladatainak folyamatos elldtasat nem veszélyezteti és
az ellatasra az egészségbiztositd dltal lekotott szabad kapacitdssal rendelkezik — az intézmény
felelds vezetdjének, a beutald orvos vagy a biztositott felé 48 oran belll térténd {rasos
nyilatkozattételét kdvetden lehetséges.

4. Betegfogadisi lista

4.1.A betegfogadasi listdt szakrendelésenként kell vezetni. A listdk vezetésére az érintett
szervezeti egységeknél a listak karbantartasaért felelés személyt kell kijeldlini.

4.2.A betegfogadasi listdra torténd felkertilést a beteg, a beteg beleegyezése esetén haziorvosa
vagy kezelborvosa kezdemeényezheti személyesen, telefonon, vagy elektronikus dton. Az
elézetes id6pont egyeztetés nem mindsiil gydgyitd, illetve diagnosztikai célu talalkozasnak.
Amennyiben az egészségligyl szolgaltaté a beavatkozast — a betegfogadasi lista vezetésére
vonatkozo szabdlyok betartasdval, szabad kapacitisa terhére — elbzetes id6pont egyeztetes
nélkiil, az ellatasra torténo jelentkezéskor elvégzi, a betegfogadasi listara torténd felkeriilés nem
szilkséges.
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4.3.A betegfogadasi lista az adott egészségligyi ellatasra eldjegyzett biztositottak csaladi és
uténevét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét, az ellatasra torténd jelentkezés és az ellatas
igénybevételének pontosan meghatarozott idépontjat és helyét.

I

A varéd- és betegfogadasi lista sorrend kialakitasa és az eltérési lehetoségek egészségiigyi
szakmai feltételei

5. A varo- és betegfogadasi lista eltérési lehetoségének egészségiligyi szakmai feltételei

5.1. Amennyiben a fekvdbeteg-gyogyintézeti ellatidsok elvégzését a kezeldorvos az akut
ellatadsra nem szoruld biztositott részére int€zményi vardlista alapjan rendeli el, a biztositott az
ellatasra, az intézményi varolistara vald felkeriilés idépontja szerinti sorrendben jogosult. Az
igy meghatirozott idéponttol eltérni az ellatds szakmai indokoltsdga, az ellatds véarhatd
eredmenye, illetve a biztositott kérése alapjan lehet.

5.2. Az akut elldtdsra nem szoruld biztositott jardbeteg-szakellatasra a betegfogadasi listdra valéd
felkeriilés idOpontja szerinti sorrendben jogosult. Az igy meghatérozott idSponttdl eltérni az
ellatds szakmai indokoltséga, a beteg keresdképtelensége (részletesen jelen szabalyzat 6.5.
bekezdésben, valamint ,, A keresSképtelenség miatti soron kiviili elldtas vonatkozdsdban™ cimii
eljarasrendben), az cllatds varhato eredménye, illetve a biztositott kérése alapjan lehet.

6. A virélistdra és a betegfogadasi lista sorrendt6i vald eltérése

6.1. A vardlistara és a betegfogadasi listara valo felkeriilés idépontja szerinti sorrendtdl vald
eltérés szakmai indokoltsaga akkor dllapithatd meg, ha a véarolistara és betegfogadasi listara
felvett, vagy azon még nem szerepld beteg esetében siirgds szitkség all fenn, €s ellatdsanak
késedelme nagyobb kockézattal jar, mint a sorrend megvéltoztatdsa kovetkeztében hétrabb
soroland¢ betegeké. Amennyiben a beteg a vardlistan vagy betegfogadasi listan nem szerepel,
a beavatkozast végzd szakorvos az adott szervezeti egység igazgatdjaval egyeztetetten
haladéktalanul intézkedik arrdl, hogy arra az érintett beteg szakmai indokoltsag okén
felkeriiljon.

6.2. A szakmai indokokbél valo felkeriilés tényét a vardlistan vagy betegfogadasi listan jelezni
kell.

6.3. A varolistan vagy betegfogadési listan szerepld beteg vonatkozdsédban fennélld siirgds
sziikség meglétekor az érintett beteg listan szerepld adataiban a szakmai indokkal alatdmasztott
sorrendvaltozast atvezetni sziikséges a hitrébb sorolandd betegek sorrendvéltozasaval egy
idében.
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6.4. A vardlista vagy a betegfogadasi lista szerinti sorrendtél az ellitds véarhaté eredménye
alapjan torténd eltérése akkor Ichetséges, ha a vardlistara és a betegfogadasi listara felvett beteg
esetében

a) egyéb ellatas szlikségességének felmeriilte, vagy

b) id6leges allapotvaltozasa miatt az ellatas vardlista- vagy betegfogadasi lista sorrend szerinti
nyujtasanak eredményessége varhatdan lényegesen eltéme a sorrendtol valo eltérés eseteben
elérhetd eredményességtdl, és mindez nem jar a varolista- vagy betegfogadasi lista sorrend
megvaltoztatasival érintett tovabbi betegek szdméra a varhatd eredményesség szamotievd
cstkkenésével.

6.5. A biztositott akkor jogosult a keres6képtelenség miatti soron kivilli igénybevételre, ha a
jogosultsagi ellendrzés eredménye alapjan tappénz, baleseti tAppénz igénybevételére jogosult,
és ugyanazon betegségb6l adoddan folyamatosan legaldbb 15 napja keres6képtelen, valamint a
keresGképtelen allomanyban vevd orvos vagy a feliilvéleményezd f6orvos a beutalo kidllitéja.

IV.

Az intézményi varélista vezetésért felelds személy, valamint az intézményi varolista
kezelésért felelés személy kotelezettségei

7. Az intézményi varélista kezelésért felelos személy kitelezettségei

7.1. Az Intézmény egészségiigyi informatikai rendszer tdmogatasaval a 2.1. bekezdésében
meghatarozott beavatkozasok Intézményi vardlistajanak vezetése az orszagos on-line vardlista
rendszerben. A rendszerben t6rténd adatfelvétel, az elladtasok halasztasanak, atiitemezésének,
szitkségessé vald (indoklassal ellatott) modositasanak, (indoklassal ellatott) hibajavitasanak,
adatkezelésének, vardlista eset megsziintetésének, kivezetésének, valamint az Intézményi
vardlista esetek karbantartdsanak biztositasa.

7.2. Az intézményi vardlista feleléssk koordindtora szamara az orszagos vardlista rendszerben
még nem regisztralt kapacitishidny miatt 60 napon beliil nem biztosithatd tevékenységek
OENO kéd szerinti megadasa, az orszagos vardlista felelds részére térténd biztositas céljabol.

7.3. Az Intézmény egészségiigyi informatikai rendszeren keresztlil az intézményi varolistara
felvett betegek részére a 3.3. bekezdésében meghatarozott feltételekrdl, eljarasrendekrél, a
betegek szamdra az Orszagos Vardlista rendszerben kialakitott publikus lekérdezd feliileten
torténd tajékozddas lehetdségérsl (www.oep.hu — lakossdgi oldal — Orszdgos Vardlista
Rendszer — Vardlistdk lekérdezése — Iddpont lekérdezése esetazonositoval, Vdardlistak
hosszdanak lekérdezése, Varolistak tételes lekérdezése). Mas intézetek vardlista helyzetérdl
torténd tdjékoztatds biztositdsa, a vardlista vezetésért felelds személy, illetve a vardlista
kezelésért felelds személyek altal sziikséges.

8. Feleldsségi kordk

8.1.Az intézményi varolistak, betegfogadasi listak vezetése, azok tartalma az OEP részére
térténd  adatszolgaltatds biztositasdnak id6pontjaig a szervezeti egységek vezetdinek
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felelossége. Az Orszagos Varolista Rendszerben tarolt adatok biztonsaga az Orszégos Vardlista
Vezetéséért Felelos Szerv hataskorébe tartozik.

8.2. Az intézményi varélista, betegfogaddasi lista vezetését, kezelését szervezeti egységenként az
egységek vezetdi dltal kinevezett személy vagy személyek végzik, az Intézmény egészségiigyl
informatikai rendszerben.

8.3.A havi betegfogadasi jelentést az Orszdgos Egészségbiztositdsi Pénztar részére az
Intézmény egészségiigyi informatikai rendszerben 1év6 adatok alapjan az intézményi varolista
felelosok koordinatora kiildi el.

8.4 Az Intézmény informatikai rendszer vardlista vezetésért felelds moduljanak jogszabaly
szerinti mlkodését, és az ezzel kapcsolatos jelentések (Imrézményi Vardlista, Betegfogaddsi
Lista) elkészithetOségét a Selye Janos Korhaz Foigazgatdja az Informatikai és finanszirozasi
osztalyon keresztiil biztositja.
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1. sz. melléklet

A Komdromi Selye Janos Kovhdazban kotelezoen vezetendd varolistak

Egynapos néogyogydszati ellitds

287/2006.(XI1.23.) Korm. rendelet

Szakma

Beavatkozas tipusa

Beavatkozas OENQO kédja

Négyogydaszat (019)

Nogyogyaszati miitétek
nem malignus
folyamatokban

56710;56720;56721,56722;59801
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KOMAROMI SELYE JANOS KORHAZ

AZ EGESZSEGUGYI SZOLGALTATAS BIZTOSITASARA KOTOTT
MEGALLAPODAS EGYES SZABALYAIROL SZOLO 28/2020. (VIIL 19.) EMMI
RENDELET 2. § (6) BEKEZDESE SZERINTI, A TARSADALOMBIZTOSITAS
KERETEBEN NEM JOGOSULT SZEMELYEK EGESZSEGUGYI
ELLATASANAK ELJARASRENDJE

L A TARSADALOMBIZTOSITAS KERETEBEN EGESZSEGUGYI
SZOLGALTATASRA NEM JOGOSULT SZEMELYEK EGESZSEGUGYI
ELLATASA

1. § (1) E rendelet hatdlya kiterjed
a) a Magyarorszag teriiletén tartézkoddé azon személyekre, akik a kotelezd
egészségbiztositas ellatdsairdl szolo 1997. évi LXXXIIL térvény 10-17. §-
dban, valamint 18. § (6) bekezdésében meghatirozott egészségligyi
szolgaltatast - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - vesznek igénybe, és nem
jogosultak
aa) a tarsadalombiztositds ellatdsaira jogosultakrdl, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl szol6 2019, évi CXXIL. toérvény (a tovabbiakban:
Thj.) alapjan egészségiigyi szolgaltatds igénybevételére, valamint
ab) a menedékjogrél szolo 2007. évi LXXX. torvény végrehajtasarol
szolo 301/2007. (XI. 9.) Korm. rendelet alapjan az abban
meghatarozott egészségligyi ellatdsok téritésmentes igénybevételére,
b)az a) pontban meghatirozott egészségiigyl szolglltatidst nyujtod, az
egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 3. § f)
pontja szerinti egészségligyi szolgaltatékra (a tovabbiakban: szolgéltatd),
c) azegészségiigyi szolgaltatds biztositasara kotott megallapodas jogosultjara.

(2) E rendelet hatdlya nem terjed ki a jogszabély alapjin allampolgarsagra és
biztositdsi jogviszonyra tekintet nélkill Magyarorszag teriiletén tartozkodd
személyek szamaéra téritésmentesen jard egészségligyl szolgaltatdsokra.
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2.§

2.

(L

2)

3)
4

)
(6)

AZ

Az egészségligyi szolgaltatasban az 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti személyek az
altaluk igénybe vett egészségligyi szolgaltatasért a szolgaltatd altal meghatarozott és a
fenntart6ja vagy tulajdonosa altal jévahagyott mérték dijat (a tovabbiakban: téritési dij)
kotelesek fizetni.

Stirgdsségi ellatasok esetén az (1) bekezdés szerinti téritési dij Gsszege a Thj. 46. § (2)
bekezdése szerinti személyek esetében a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a
tovabbiakban: NEAK) altal fizetett finanszirozasi dijjal megegyez& 6sszeg, de legfeljebb
ellatasi esetenként hétszazbtvenezer forint.

A téritési dijat az ellatast nyujto szolgaltaté részére bizonylat ellenében, a szolgéltato altal
a dijfizetés modjara {rdsban rogzitett szabalyok szerint kell megfizetni.

A szolgaltatd az egyes egészségligyi szolgaltatasok téritési dijat, valamint a dfjfizetés
szabdlyait koteles az egészségiigyl szolgéltatds nyiujtasanak helyén mindenki szamara
hozzaférhetd modon kozzétenni, és az érintett személyt, valamint tdrvényes képviseldjét,
illetve kdzeli hozzatartozojat az egészségligyi szolgaltatasért fizetend téritési dij varhato
mértékérdl a szolgaltatds megkezdése elott tajékoztatni.

A szolgaltatd az Etitv. 3. § 1) pontja szerinti siirgds sziikség fennalldsa esetén nyujtott
egészségiigyi szolgaltatisért csak utdlagos dijfizetést irhat el6.

A fekvbbeteg-gydgyintézeti ellatast e rendelet alapjan igénybe vevd személyek felvételére,
ellatasara vonatkozo eljarasrendet a fekvObeteg-gydgyintézet szervezeti és mukodési
szabalyzataban rogziteni kell.

EGESZSEGUGYI SZOLGALTATAS BIZTOSITASARA KOTOTT

MEGALLAPODAS, ILLETVE AZ EGESZSEGUGYI ALLAPOTFELMERES

3.8

4.§

(L
(2)

(D

2)

()

(4)

Az egészségligyi szolgaltatds biztositasara kotétt megéallapodds megkotése elétt a
megallapodést kétni kivano személy el6zetes allapotfelmérésen kételes részt venni.
A megallapodast kotni kivano személy lakohelye, tartézkodasi helye vagy ezek hidnyaban
szallashelye szerinti fovarosi és megyei kormanyhivatal (a tovabbiakban: korméanyhivatal)
altal elrendelt egészségligyi allapotfelmeérést a megallapodast kitd személy lakéhelye,
tartézkodasi helye vagy ezek hianyaban szallashelye szerinti megyei korhéz, a févarosban
feln6ttek esetében a Szent Imre Egyetemi Oktatékorhaz, kiskort személyek esetében a
Heim Pal Orszagos Gyermekgyogyaszati Intézet jogosult elvégezni.
Az egészségiigyl allapotfelmérésen részt vevd személy a vizsgalatok elvégzése eldtt
allapotfelmérd kérdbivet tolt ki, és ezzel egyidejlileg nyilatkozik arrdl, hogy eltitkolt
betegsége nincs. A kérdéiv és a nyilatkozat formanyomtatvanyat a fovarosi és megyei
kormanyhivatal a honlapjan kdzzéteszi.
Az egészségligyi allapotfelmérésnek ki kell terjednie:
a) belgyOgyaszati altalanos vizsgélatra,
b) nagy laborra (HIV, HCV, HBV kiegészitésével),
c) mellkasrontgenre és
d) szemészetli vizsgalatra.
Az egészségligyi allapotfelmérésen részt vevd személynek a vizsgalatok eldtt be kell
mutatnia az aldbbi dokumentumokat:
a) a kormanyhivatal altal meghozott, allapotfelmérést

elrendel6 végzést,
b) személyazonossag igazolasara alkalmas igazolvanyt,

valamint
¢) az (1) bekezdés szerinti nyilatkozatot.
A vizsgalatot elvégz6 egészségligyi szolgaltato a (2) bekezdés szerinti vizsgalatokat és
azok eredmeényét rogziti az Elektronikus Egészségligyi Szolgaltatasi Tér egészségiigyl
dokumentacié nyilvantartasédban.
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5.8 (1) Az egészségligyi allapotfelmérést végzd egészségligyl szolgiltatd orvosa a
szakteriiletét illetden az &ltala kiallitott dokumentumban, leleten meghatarozza
azon, a betegségek nemzetkozi osztalyozasara szolgald kddok szerinti betegségek
listajat, amelyekre az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotétt megallapodas
- mint a tarsadalombiztositas szempontjabol kizart betegségekre - nem terjedhet
ki.

(2) Az egészségiigyi szolgaltatds biztositasara kétott megéallapodasnak tartalmaznia
kell
a) amegallapodast kétni kivano személy egészségi allapotat,
b) amegallapodast kotni kivanod személy kronikus, mar fennalld betegségét,
c) aza)ésb)pont alapjan kizart betegségeket, betegségesoportokat, €s
d) azokat az egészségligyi szolgaltatidsokat, amelyekre a megallapodas nem
terjed ki.

6.§ (2) Az elbzetes dllapotfelméréshez szlikséges vizsgalatok igénybevétele téritéskoteles. A

vizsgalatok dijtételei a NEAK 4ltal finanszirozott dijtételekkel megegyeznek.

(3) Az egészségligyi szolgdltatd a kizart betegségesoporttal Gsszefiiggd egészségligyi
ellatast a NEAK részére az ellatasért jard térités céljabdl nem jelentheti.

(4) Az egészségligyi szolgaltatd a kizart betegséggel, betegségcsoportial Osszefiiggd
egészségligyi ellatast, a megallapodassal rendelkezd személy részére, kizardlag a 2. §
(1) és (2) bekezdésében foglaltak szerinti téritési dij - az Elitv. 3. § 1) pontja szerinti
slirgls sziikség esetén utdlagos - megfizetése ellenében nydjthat.

7.§ Az egészségligyl szolgaltatisra kotott megdllapodas alapjén jogosult személynek az

egeészségligyl szolgiltatds igénybevétele soran be kell mutatnia a személyazonossaga
igazolasara alkalmas hatdsagi igazolvanyat €s a megkotott megallapodas egy példanyat.
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Intézményi betegazonosité rendszer

A BETEGAZONOSITO CSUKLOSZALAG HASZNALATANAK SZABALYZATA

A fekvibeteg-szakellatast nyujté egészségiligyi intézetekben a 60/2003. (X.20.) ESZCSM
rendelet 3§ (5) bekezdése irja el 2005. januar 1. napi hatdllyal a betegazonosité rendszer
bevezetesét. Az Egészségligyi Miniszter 1/2005. (EuK.1.) EuiM irdnyelve részletesen
meghatarozza a sziikséges teendoket.

A rendszer hasznilatianak célja:
- az ellatas biztonsaganak fokozasa

- abeteg megbizhatd azonositisa
- az ellatottak biztonsdganak fokozott biztositasa

Az azonositas modja:
- csukldra helyezett, rogzitett karszalaggal, melyen az azonositd adatok feltlintetése tollal
torténik.

A betegazonositd karszalagok viseldinek kire:

1.) Az azonosité karszalag viselése valamennyi betegnek koételezd, kivéve, ha a beteg - illetve
cselekvOképtelen, vagy korlatozottan cselekvd képes gyermek, illetve felndtt esetében a sziilo,
vagy torvényes képviseld - nyilatkozik a betegazonositd viselésének megtagadasardl.

2.) Fenti nyilatkozat hidnydban az azonosité karszalag kitelezéen alkalmazando.
3.) Kételezd az alkalmazas a nyilatkozat meglététdl fliggetleniil:
- slirgs sziikségben, ha a beteg kommunikaciéra képtelen vagy kommunikacidban

akadalyozott

Az azonosité rendszerrdél vald tajékoztatas rendje:

- A betegfelvételkor a beteget tajékoztatni kell a betegazonositd viselésével kapcsolatos
altalanos szabalyokrol.

- Amennyiben a beteg nem egyezik bele a betegazonosité felhelyezésébe, illetve a
felhelyezést kovetden eltdvolitja azt, a beteg-dokumentacidban ezt tanukkal igazolva
rogziteni sziikséges.

A csukloszalas felhelvezése:

- Csuklora torténd rogzités, melyre a felhelyezés elott keriilnek az azonositd adatok.

Felelds:
- A felhelyezésért €s a kivitelezesért a felvételkor jelenlévd asszisztens, dpolo.
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Dokumenticiés kotelezettséoek:

- A beteg belsé athelyezésekor az azonosité csukldszalaggal tavozik az osztalyrol. A fogadd
osztaly eltavolitja az azonosité csukldszalagot, és a sajat osztaly azonositoéival ellatott Gj
csukloszalagot helyezi fel a betegre.

- A beteg mas intézetbe torténd athelyezése esetén a beteg az osztalyrél azonositd
csukloszalaggal tavozik.

- Elhalalozés esetén a csukldszalagot a patholégus orvos tavolitja el, és gondoskodik annak —
az elhunyt dokumentacidjaban térténd — elhelyezésérol.

Kitelezd a csukloszalao alapjan tirténd beazonositas az alabbi esetekben:

- minden egyes beteg-ellatasi esemény eldtt,

- Invaziv és diagnosztikus célbol torténd beavatkozasok el6tt,

- az ellatd egységek kozotti dthelyezéskor, (pl. belséd szallitds esetén)
- gyogyszerbeadas el6tt,

- vér- és vérkészitmeények beadésa eldtt,

Az azonosito csuklopantra felvett adatok:

- A beteg TAJ szama,
- Osztaly (korterem /agyszam),
- Sziiletési id6

A fentiekben meghatarozott adatokon kiviil egyéb adat feltiintetése, valamint a karszalag
belsd feliiletére vald {rasos bejegyzés TILOS!

Hibak kezelése

- Sériilt azonosito azonnali cseréje sziikséges valtozatlan adattartammal (ennek
dokumentalasaért az elrendeld osztalyos orvos felelés).

- Hibas adatfelvitel esetében az azonositd azonnali megsziintetése, illetve cseréje
sziikséges.

A betegazonosité csukidszalag hasznalatiért koltségtérités nem kérhetd!



