A SELYE JANOS KORHAZHOZ BEERKEZO ONELETRAJZOKIPALYAZATOK KEZELESERE VONATKOZO
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Hatélyos: 2019 majus 1-t6l

Tisztelt Palyazo!

Miel6tt megtisztelne Bennunket bizalmaval és elfogadna - vagy elutasitand - részinkre megkuldott
onéletrajzaban/palyazataban szereplé személyes adatok kezelésére és felhasznalasara vonatkozd hozzajaruld
nyilatkozatat, kérjuk, elétte ismerje meg jelen adatvédelmi tajékoztatonkat.

Kérdés, észrevétel esetén forduljon hozzank bizalommal az alabbi elérhetéségeinken!

I. Az adatkezel6 személye

A munkaeréfelvétellel (allasra jelentkezéssel) kapcsolatos személyes adatainak kezeldje intézményink. Intézménylnk
cégadatai és elérhetdségei:

Adatkezel6 neve: Selye Janos Kérhaz

Székhelye: 2921 Koméarom Széchenyi u.2.

PIR tbrzsszédma: 385178

Adbszam: 15385176-2-11

(a tovabbiakban: ,Kérhaz’, ,mi” vagy ,intézményink”)

Az érintett hozzajarul6 nyilatkozata alapjan jelen tajékoztatd szerinti célokbdl és jogalapon, a megfelelé jogszabalyi
feltételek fennéllta esetén személyes adatai a Korhaz egyéb jogi személyekkel is megoszthatja.

Elérhetbségeink az adatkezeléssel kapcsolatos kérdésekben:
Dr. Lorodi LaszIo adatvédelmi tisztviselé

Postai levelezési cim: 2921 Komarom, Pf. 11

E-mail postafiok: dpo@reeconsulting.eu

1. Munkaerd-felvételhez kapcsolodo adatkezeléseink

Munkaerd igényeinket érintéen 3 féle adatkezelést folytatunk:

« Meghirdetett allasokat érintd;
« Aktiv allashirdetes nelkl beerkezett jelentkezéseket erintd;
« Allaslehetéségrél torténd késébbi értesités érdekében folytatott adatkezelés.

Meghirdetett allasokhoz kapcsolodo adatkezelés

Adatkezelés célja:

Annak érdekeben, hogy a meguresedett munkakorok betoltésere a megfelelé munkavallalokat kivalasszuk, munkaeré-
felvételt szervezlnk, ennek keretében allashirdetéseket tesziink kdzzé. Az allashirdetésekre, vagy ezek hianyaban a
Korhaz részére beérkezett palyazatokban (6néletrajz, motivacios levél, személyes meghallgatas, stb.) foglalt személyes
adatok kezelésének célja potencialis vagy meglévé munkaeré-igénylnk kielégitése, illetve a jelentkezés elbiralasa.

A jelentkezés menete (adatok forrasa):

A jelentkez6 személyek megkiildik szamunkra az 6néletrajzukat, motivacios leveliiket (palyazat)
« Elektronikus uton vagy

« Személyesen vagy

« Személyzeti szolgaltato partnereken keresztiil.

Az altalunk kozzétett allashirdetések alapjan a jelentkezék az allas@komnet.hu e-mail cimre kildhetik be
onéletrajzukat, jelentkezési szandékukat. A fenti cimhez tartoz6 postafiékhoz Intézményiink azon munkavallaléi férnek
hozza, akiknek a munkakéri feladatai kézé tartozik a munkaerd felvételt érinté (gyintézés. A bekUldott
onéletrajzokat/palyazatokat jogosultak tovabba azon munkavéllaléink megismerni, akik azon terllet iranyitasat,
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vezetését latjak el, amelyhez a palyazattal érintett munkakor tartozik.

Kezelt személyes adatok:

Munkaerdéfelvétel céljabdl kezeljik

« A palyazok altal bekldott onéletrajzot, motivacios levelet, az azokban szereplé valamennyi adatot, informéaciét (ide
értve a fényképet, szakmai elééletre, gyakorlatra, képzettségre, végzettségre vonatkozd adatokat, érdeklédési kort,
hobbi tevékenységeket, stb.),

« Akivélasztas sorén a palyazo altal kozolt tovabbi személyes adatot, kilonds tekintettel a kapcsolattartasi adatokra
(e-mail cim, telefonszam, postai levelezési cim), fizetési igény, stb.

Amennyiben a palyazé személyes meghallgatasara sor keril, és arrél feliegyzést készitiink, annak tartalma szintén a
palyazé személyes adatanak mindsul, ezért a feliegyzés készitésének tényérdl tajekoztatjuk a palyazot, valamint
lehetévé tesszlk szdmara, hogy a feljegyzést megismerhesse.

Az adatkezelés jogalapja
A jelen pont szerinti adatkezelést az allasra jelentkezd palyazok oOnkéntes hozzajarulasa alapjan végezzik.
Hozzajarulds hianyaban az érintett személy a kivalasztasban nem tud részt venni.

A hozzajarulas alapjan torténd adatkezeleés az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete, kozismert
nevén Altalanos Adatvédelmi Rendelet (roviditése: GDPR) 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan alapul.

Az adatkezelés id6tartama
A hozzank beérkezett Onéletrajzokat, motivacids leveleket, egyéb személyes adatokat Intézményink a pélyazd
kérésére barmikor torli, kivéve, amennyiben a torlést a jelen tajékoztatod alapjan nem teljesithetjuk.

Felhivjuk a palyazok figyelmét arra, hogy amennyiben adataik torlését a kivalasztas lezarasat megel6zéen kérik, abban
az esetben a kivalasztdsban a tovabbiakban nem tudnak részt venni, hiszen nem fog rendelkezéstinkre &llni a
biralathoz szukséges palyazati anyaguk.

Torlési kérelem hianyaban is toroljuk a személyes adatokat azt kovetd 3 év elteltével, hogy az érintett személy az
adatkezelésre vonatkozo kifejezett hozzajaruldsat résziinkre megadta. Ennek hianydban a személyes adatok
kezeléséhez vald minimalis hozzajarulds vélelmezhetd részinkrél, mely alapjan a személyes adatokat tartalmazd
dokumentum (6néletrajz, palyazat, stb.) megérkezését kdvetden haladéktalanul megvizsgaljuk, hogy felmeril e
intézménylnknél az érintett alkalmazésanak lehetdsége, majd ennek ismeretében a dokumentumot haladéktalanul
toroljik. Intézményink a fenti megérzési idétartamot annak figyelembevételével hatarozta meg, hogy konkrét
allashirdetésre torténd jelentkezés nélkil is érkezhetnek intézménylinkhdz a fenti dokumentumok allaskeresés céljabol
— un. ,berepllé onéletrajzok” -, illetve tapasztalataink szerint a palyazok kedvezben értékelik, ha a kés6bbiekben
cegunk megkeresi Oket, amennyiben részukre a jovoben lehetbség nyilik esetleges allasok betoltésére.

Aktiv allashirdetés nélkiil beérkezett jelentkezés (berepiilé6 onéletrajzok)

Az adatkezelés célja

Intézménylnkhoz érkezhetnek Onéletrajzok, palyazatok mar lejart vagy meg nem hirdetett allasokra is. Ez esetben
Intézményiink annak érdekében kezeli a szamara megkuldott személyes adatokat, hogy a megérzési idé alatt barmikor
vizsgélja és megallapitsa, a palyazat milyen célbdl érkezett és van-e annak megfelelé betolthetd allas.

Kezelt személyes adatok

A bereplil6 dnéletrajzok elbiralasa céljabol kezeljik

« A pélyazok altal bekildétt dnéletrajzot, az abban szerepld valamennyi adatot, informéaciét (ide értve a fényképet,
szakmai  el6életre, gyakorlatra, képzettségre, végzettségre vonatkozd adatokat, érdeklédési kort, hobbi
tevékenységeket, stb.),

« Akivalasztas soran a palyazo altal kozolt tovabbi személyes adatot, kulonds tekintettel a kapcsolattartasi adatokra
(e-mail cim, telefonszam, postai levelezési cim), fizetési igény, stb.

Amennyiben a palyazé személyes meghallgatasara sor kerl, és arrdl feliegyzést készitink, annak tartalma szintén a
palyaz6 személyes adatanak mindsul, ezért a feliegyzés készitésének tényérdl tajekoztatjuk a palyazot, valamint
lehetévé tesszlk szdmara, hogy a feljegyzést megismerhesse.



Az adatkezelés jogalapja

A jelen pont szerinti adatkezelést az éllasra jelentkezd palyazok onkéntes hozzajérulasa alapjan végezzik.
Hozzajarulas hianyaban a személyes adatok kezeléséhez valé minimalis hozzajarulas — a dokumentum részinkre
torténd bekildésének ténye alapjan - vélelmezhetd részinkrél, mely alapjan a személyes adatokat tartalmazd
dokumentum (6néletrajz, palyazat, stb.) megérkezését kdvetben haladéktalanul megvizsgaljuk, hogy felmeril e
intézményunknél az érintett alkalmazasanak lehet6sége, majd ennek ismeretében a dokumentumot haladéktalanul
toroljuk.

A hozzajarulas alapjan torténd adatkezelést az Altalanos Adatvédelmi Rendelet (GDPR) 6. cikk (1) bekezdés a) pontja teszi
lehetové.

Az adatkezelés id6tartama
A hozzank beérkezett oOnéletrajzokat, motivacios leveleket, egyéb személyes adatokat Intézménylnk a palyazéd
kérésére barmikor torli, kivéve, amennyiben a torlést a jelen tajékoztato alapjan nem teljesithetjuk.

Torlési kérelem hianyaban is toroljik a személyes adatokat azt kovetd 3 év elteltével, hogy az érintett személy az
adatkezelésre vonatkozo kifejezett hozzajarulasat résziinkre megadta.

Kik ismerhetik meq a személyes adatait?

A palyazataval kapcsolatos adatait elsésorban a személylgyi osztalyunk munkatarsai, intézményink vezetdi, valamint
az On jovébeli munkahelyi felettese jogosultak megismerni. Az elektronikusan tarolt adatokhoz informatikai célbdl
hozzaférhetnek a intézménylnk informatikusai, rendszergazdéja is.

A megadott személyes adatait birdsag, lgyészség, egyéb hatdsag részére jogszabalyban foglalt kotelezettségeink
teljesitése keretében, illetve igényérvényesités esetén jogos érdekiinkbdl adjuk ki az annak megfeleld terjedelemben és
maodon.

Adatfeldolgozdink

Az adatfeldolgozé Az adatfeldolgozo altal az adatkezeléshez kapcsolédoan végzett tevékenység

Neév:
Reé Consulting Nonprofit Kft.  adatvédelmi szakért6

Székhely
8000 Székesfehérvar, Varkorut 4. 11/26.
Nev:

Székhely

Név:

Székhely

A fenti adatkezelésekhez kapcsolddd egyes adatkezelési miveletek elvégzésére a Kérhaz adatfeldolgozdkat vesz,
vehet igénybe. Az adatfeldolgozdk az adatkezelési miiveletek végrehajtasa soran a jogszabalyok és a Korhaz
utasitasai szerint jarnak el.

A Korhaz fenntartja a jogot, hogy a jovGben tovabbi adatfeldolgozét vonjon be az adatkezelésbe, amelyrdl a jelen
tajékoztatd mddositasaval tajékoztatja a Felhasznalokat.



Adatbiztonsag

Annak érdekében, hogy az altalunk kezelt adatok biztonsagat, bizalmas jellegét meg6rizzik, és megakadalyozzuk az
adatok megsemmistlését, jogosulatlan felhasznalasat vagy megvaltoztatasat, kilondsen az alabbi informatikai és
egyéb adatbiztonsagi, szervezési intézkedéseket alkalmazzuk. Ezen kivil mindenkor figyelemmel kisérjuk a technika
fejlodését, az elérhetd miiszaki, technoldgiai, szervezési megoldasokat, és az adatkezeléseink altal indokolt védelmi
szintnek megfelel6 megoldasokat alkalmazzuk.

A munkaerdfelvétellel 6sszefliggd személyes adatokat egyrészt papir alapon, masrészt elektronikusan kezeljik.

A papir alapon 6rzott, személyes adatot tartalmazé dokumentumok taroldsa soran biztositjuk azok bizalmas jellegét
(zarhatd szekrény) és épséguk, olvashatésaguk megdrzését (napfénytél, h6tdl, viztél valé védelem). A személyes
adatot tartalmazo, archivalt iratokat rendszerezetten, zarhatd szekrényben, illetve olyan irodaban taroljuk, amely
irodahoz azon munkavallaloknak van kulcsa, akik az ott téarolt iratokat is jogosultak kezelni. Az adatkezelésre jogosult
munkavallalo tavollétében mas személy nem tartézkodhat az érintett helyiségben. A helyiséget elhagyd utolso,
adatkezelésre jogosult munkavallalé gondoskodik rola, hogy a helyiségben tavozasat kdvetden jogosulatlan személy ne
maradjon, és az ajtét bezarja.

Az e-mailben, egyéb elektronikus médon megadott személyes adataihoz kizarélag a hozzaféréssel rendelkezd
személyek jogosultak hozzaférni. Biztonsagi mentések Utjan biztositjuk, hogy az adatok megérizzék a hitelességiiket
és valtozatlansagukat, valamint esetleges megsemmisulés, megvaltoztatas esetén az eredeti adatok visszaallithatok
legyenek.

Adatvédelmi incidensek kezelése

Adatvédelmi incidens bekdvetkezését, észlelését minden munkavallaldonk kételes felénk haladéktalanul jelezni.
Adatvédelmi incidensnek minéstl minden olyan eset, amely révén a személyes adatokhoz jogosultalan személy férhet
hozza vagy az adatok megsemmisiilnek, elvesznek, megvaltoznak, igy pl. feltdrik a rendszeriinket vagy
megsemmistiinek a tarolt 6néletrajzok vagy eltlinik egy céges mobiltelefon, laptop rajta a személyes adatokkal.

Adatvédelmi incidens esetén annak hatasait és kockazatait értékeljik (milyen adatok érintettek, milyen mennyiségben,
potolhatok-e, stb.) és haladéktalanul megtesszik az elharitdshoz sziikséges |épéseket. Az incidensrél vald
tudomasszerzéslinket kovetd 72 éran bellil — jogszabalyi kotelezettségiink fennallta esetén - bejelentjik az incidenst az
adatvédelmi hatosagnak, illetve magas kockazat esetén, ha az érintettek kozvetlen tajékoztatasa nem lehetséges, az
incidensrdl tajékoztatast teszlnk k6zzé a honlapunkon. Az adatvédelmi incidensekrél ezen felll a jogszabalyban elGirt
részletességgel nyilvantartast is vezetink.

Az On jogai

Hozzajarulas visszavonasa

On jogosult a mar megadott hozzajarulésat barmikor, indokolas nélkl visszavonni. A hozzajarulés visszavonaséat kovetéen az
érintett személyes adatait nem kezeljlk tovabb. A hozzajarulds visszavonasa az azt megelézé adatkezelés jogszerlisegét nem
érinti.

Tajékoztatas kérése / Hozzaférés joga i
Az 1. pontban megadott elérhetdségeinken barmikor tajékoztatast kérhet arrol, hogy kezeljik-e az On személyes
adatait, és ha igen, tovabbi felvilagositast kérhet az alébbiak tekintetében:

- az adatkezeles céljai, jogalapja,

- az On altalunk kezelt személyes adatai, azok kategdridi, azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai (ideértve
az altalunk igénybe vett adatfeldolgozdkat), akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozoltik vagy
kdzdlni fogjuk (az adatok harmadik orszagba torténd tovabbitdsa esetén az adatok megfeleld védelmét
biztositd garanciék),

- az adattovabbitas jogalapja,

- azadatok tarolasanak idétartama,

- az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozé személyes adatok helyesbitését,



torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
- aNAIH-hoz cimzett panasz benyujtasanak joga,
- az adatok forrésa,
- az esetleges adatvédelmi incidens kortlményei, hatasai és az elharitasara megtett intézkedések.

A tajékoztatassal egyitt az On rendelkezésére bocsatjuk a személyes adatai ltalunk kezelt masolatat is. Az els6
masolat dijmentes, minden tovabbi masolatert azonban jogosultak vagyunk esszer( dijat felszamitani. Ennek 0sszegét
elézetesen kozoljtik Onnel.

Helyesbitéséhez, kiegészitéséhez valé jog

Ha észleli, hogy valamely személyes adatat hibasan, tévesen vagy hianyosan tartjuk nyilvan, illetve, ha idékozben
szemelyes adatai valtoztak, kérjuk, hogy a helyes, megvaltozott vagy kiegészit adatok miel6bb kdzdlje velink annak
érdekében, hogy a helyesbitést, kiegészitést elvégezhessik.

Személyes adatainak torléséhez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

On jogosult arra, hogy kérje személyes adatainak torlését. Tajékoztatjuk, hogy az adattdrlést megtagadhatjuk kilondsen
akkor, ha az adatokra jogszabalyi kotelezettseglnk teljesitése vagy igényérvényesités érdekében sziikségunk van vagy
lehet.

Az adatkezeléshez adott hozzajarulas visszavonasa egyben az adatok torlésével is egyitt jar.

Torlésnek tovabbéa akkor van helye, ha
- Az adatokra az adatkezelés eredeti céljabdl mar nincs szlkség;
- Az adatok kezelése jogellenes;
- Atorlésre eurdpai unios vagy hazai jogszabaly kotelez minket.

Adatkezelés korlatozasa )
Az adatkezelés folyamata soran On kérheti az adatkezelés korlatozasat, ha
- a személyes adatok helyesbitésére iranyuld kérelmet terjesztett el6, és az adatok pontossaganak elbiralasa
id6be telik;
- az adatkezelés jogellenes, &s On a torlést ellenzi;
- jogiigénye érvényesitéséhez, védelmehez van ra szliksége, és egyebként az adatkezelés célja mar megsz(int.

Korlatozas esetén az adatot csak taroljuk, azon egyéb miiveletet nem végziink, kivéve, ha a tovabbi miiveletekhez On
hozzajarul vagy azokra sajat vagy harmadik személy jogainak védelme érdekében vagy kozérdekbdl van szlikség.

Az adatkezelés korlatozasa esetén annak feloldasarsl Ont elézetesen tajékoztatjuk.

Adathordozhatésaghoz valé jog

Amennyiben személyes adatait elektronikus Gton kezeljiik, On igényelheti, hogy a rendelkezésiinkre bocsatott személyes
adatait kdzismert és kdnnyen felhasznalhato elektronikus formatumban adjuk &t az On vagy az On éltal kijeldlt masik
személy részére.

Kérelmek el6terjesztése, megvalaszolasa

Kérjuk, hogy a fenti jogai érvényesitése esetén megkeresését lehetGség szerint irasban adja le személyesen a
munkalgyi irodaban vagy kiildie meg résziinkre jelen tajékoztatdban megadott elérhetéségeink barmelyikén. A
levélben kérjik, hogy a személyazonositashoz szikséges adatait és levelezési cimét is sziveskedjen megadni.
Amennyiben az On személyazonossagaval kapcsolatban kétségink meril fel vagy a megadott adatok az
azonositashoz nem elégségesek, jogosultak vagyunk Ontél tovabbi azonositd adatokat kérmni.

A kerelmét 30 napon belll teljesitjlk. Szikseg esetén jogosultak vagyunk ezt a hataridot tovabbi 30 nappal
meghosszabbitani, amelyrél indokolassal ellatott tajékoztatast kildiink Onnek.

Megalapozott kérelmeket dijmentesen teljesitlnk. Ugyanakkor, ha a kérelem nyilvanvaléan megalapozatlan vagy —
kiléndsen ismétiédé jellegére tekintettel — tulzd, jogosultak vagyunk ésszer(i dsszegl dijat felszamitani vagy akar a
kérelem alapjan torténd intézkedést megtagadni.



Az adatok helyesbitesérdl, torlesérdl, korlatozasarol tajékoztatjuk mindazokat, akikkel az érintett adatokat kozoltik,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul vagy aranytalan nagy eréfeszitést igényel. Az On kérésére tajékoztatjuk Ont
arrél, hogy kik, melyek azok a cimzettek, akiket az el6zéek szerint tajékoztatunk, tajekoztattunk.

Kartérités, sérelemdij

Amennyiben személyes adatai jogszertitien kezelesével vagy az adatok nem biztonsagos kezelésevel Onnek vagy
masnak kart okoznank, akkor azt On, illetve a kart szenvedd személy jogosult vellink szemben érvényesiteni.

Amennyiben pedig e kérben az On személyiségi jogat sértenénk, On jogosult sérelemdijat érvényesiteni.
Tajekoztatjuk, hogy kartérites, sérelemdij fizetési kotelezettség nem terhel benniinket, amennyiben a kart
bizonyithatban az adatkezelés korén kivil es elharithatatlan kulsé ok idézte el6, illetve, amennyiben a kar az On

szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazik.

Igényérvényesités modja

Adatkezel6 megkeresése

Amennyiben On ugy itéli meg, hogy személyes adatai kezelése sordn nem jarunk el jogszerlien, kérjuk, hogy
észrevételét, illetve igényét el6szor veliink, mint adatkezel6vel az 1. pontban feltiintetett elérhetdségink valamelyikén
kdzolje annak érdekében, hogy az észrevételét minél gyorsabban és hatékonyabban feldolgozhassuk, kezelhessik.

Az adatvédelmi hatésaghoz fordulas, panasz tétele
Jogellenes adatkezelés esetén On jogosult a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosaghoz (NAIH) is
fordulni, és annak eljarasat kezdeményezni.

A NAIH elérhetdségei:

Honlap: http://www.naih.hu/

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Postai cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Elektronikus levelezési cim (e-mail): ugyfelszolgalat@naih.hu

Birésaghoz fordulas
Tajékoztatjuk, hogy igenyet birdsag el6tt is jogosult érvényesiteni. A perre a torvényszekek rendelkeznek hataskorrel. A
pert a mi székhelyunk vagy akar az On lakdhelye vagy tartozkodéasi helye szerinti torvényszék el6tt is megindithatja.

Komarom, 2019 majus 1.

Selye Janos Korhaz
adatkezelb
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